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Vatan, biitiin evlatlarinin ¢alismasi ile ve yardimi ile yasar ve bundan baska cemiyetin
mekanizmasinda faydasiz hicbir parca yoktur. Devleti idare eden nazirla; vatanin refahina, elinin
isiyle yardim eden sanatkar arasinda, yalniz kii¢iik bir fark vardir; o da sudur: Birinin vazifesi
digerininkinden daha mithimdir. Fakat her ikisinde de, iyi yapilmak sartiyle, ahlaki kiymet aynidir.
Binaenaleyh, herkes, kendisine isabet eden isten memnun olmalidir. Meslegi ne olursa olsun, bir
fayda tevlit edecek ve bir vazife gorecektir. Insan, vazifesini cesaret, ciiret, sadakat ve
namuskarlikla yapinca, elinden geleni yapmis olur.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ustinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanirdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak ilizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iu zarureticinde harap ve bitap diusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

AT
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Sunus

Okulumuz bilim ve teknolojinin degisip gelistigi glinlimiizde ulusal ve uluslararasi
standartlara gore hazirlanmig egitim ve Ogretim programlariyla Tirk Milli Egitiminin amaglar
cercevesinde; Mesleki ve Teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli,
hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiiven sahibi girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Okulumuzda halen Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alani ve
Insaat Teknolojileri Alan1 olmak iizere 3 alan(bdliim) ve bunlara ait bes dal bulunmaktadir.

Hedefimiz, mevcut alan ve dallarimizla, Tiirkiye’de ayni sektordeki paydaslar arasinda dne
¢ikan, saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretmen yapisina
sahip, paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir okul
olmaktir.

Bu plan Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin gorev ve hedefine
ulagsmasi1 yolunda, ilke ve degerlerimiz géz oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Okulumuzun ve ¢alisanlariin deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler
ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar planda ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlari ile 6nemli gorevler
tistlenen okulumuz Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu iiyeleri ile bu siirecte gorev alan tiim
kurul ve komisyonlara ve meslektaslarima tesekkiir ederim.

Okulumuz calisanlarinin, stratejik plan uygulamasi asamasinda etkin ve onemli gdrevler
istleneceklerine olan inancim tamdir.

Bununla beraber okulumuz Nusaybin EI Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her gegcen
giin giiclenerek gelisecek ve Nusaybin’imizde, Mesleki ve Teknik Egitimin 6nciisii olarak iilkemiz
ve 0grencilerimizin aydinlik yarinlarini yasamalarinda 1sik olmaya devam edecektir.

Saygilarimla.
Ramazan OZDEMIR
OKUL MUDURU



[STRATEJIK PLAN] [PASKESEVIopE

Giri

’ Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh olarak hizmet veren bir
ortadgretim kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin Talim Terbiye uzmanlarinin ¢alistaylarinda dile
getirdigi Mesleki Egitime giden, Mesleki egitim alan O6grenci sayisinin diger okullardan egitim
alanlara gore %65 lere ulastirmak oldugunu bilmekteyiz. Okulumuz bu hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli altyapinin olusmasinda idare ve Ogretmenlerimizle birlikte sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve
faaliyetlerle mevcut ¢alismalarimiza ortak etmekteyiz.

Kurumumuz, gelecegini yonetmesi i¢in gecmisten gelen mevcut durumunu 1yi analiz etmis,
ulasacagi hedefleri diizgiin tespit etmis olmas1 gerekir.

Bizler kurumumuzun mevcut durum ve yasal sorumluluklarini, tarihsel gelisimini, Paydas
analizlerimizi ve kurumumuzun Istatistiksel verilerini inceleyerek, kendimize ¢izdigimiz yol
haritasini bu plan kapsaminda belirledik.

Bu baglamda okulumuz 2019-2023 Stratejik Planini1 hazirlamakta emek gosteren Stratejik
Plan Hazirlama Ekibine tesekkiir ederek; Planimizin kurumumuzu hedeflerine ulastirmasini
temenni ediyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 186073
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici 2
Kurumda Calisan Ogretmen 30
Personel Sayis1 Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 435
Ogretim Sekli Tam giin
Okulun Hizmete
Giris Tarihi 2014

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum  Telefonu: | (482)415 3435

Fax: (482)415 3435

Kurum Web Adresi | www.nusaybineml.meb.k12.tr

Mail Adresi 186073@meb.gov.tr

Kurum Adresi Il : Mardin
Iige : Nusaybin
Mabhalle . Catalozi
Posta Kodu : 47300

Kurum Miidiirii Ramazan OZDEMIR

Kurum Miidiir M.Ibrahim Halil GENC

Yardimcilarn
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihigi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi1 olusturmak.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin,
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi
amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi
3 Milli Eéritim Bakanhzgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\E.)A ADI SOYADI GOREVI
1 Ramazan OZDEMIR OKUL MUDURU
2 M.Ibrahim Halil GENC MUDUR YARDIMCISI
3 Hasan TAYFUR OGRETMEN
4 Ramazan AKAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\IFE.)A ADI SOYADI GOREVi
1 M.ibrahim Halil GENC MUDUR YARDIMCISI
2 Sevgi KAHRAMAN OGRETMEN
3 Hasan TAYFUR OGRETMEN
4 Ahmet BOYLU OGRETMEN
5 Engin ALTUN OGRETMEN
6
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CALISMA TAKVIMI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 1979 yilinda Metal Isleri Béliimii olarak 3 yillik mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 1988 yilinda Elektrik ve
Tesviye Boltimleri de agilarak boliim sayisi lige ¢ikarilmistir.

2001 yilinda gelismekte olan teknolojiye paralel olarak iilkemizde hizla yaygin hale gelen
Bilgi Teknolojisinden genglerimizin daha etkin bir sekilde faydalanmasi saglamak amaciyla
Bilgisayar Boliimii agilmasi yoniinde Bakanligimiza teklif sunulmus ve 2001-2002 egitim 6gretim
yilindan itibaren Bilgisayar Boliimiiniin agilmasiyla okulumuzdaki boliim sayis1 4’e ¢ikmustir.

Bakanligimizin 2000’li yillarin basindan itibaren mesleki egitimin yeniden yapilandirmasi
caligmalar1 kapsaminda kiigiik yerlesim birimlerinden baslamak iizere ayni yerlesim birimi
icerisindeki farkli 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin tek ¢ati altinda METEM (Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi) olarak birlestirilmesi planlanmis ve bu kapsamda okulumuzla birlikte
ilgemizde bulunan Kemal Go6zii Kiz Meslek Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi birlestirilerek
Nusaybin Kemal Gozii METEM olarak yeniden yapilandirilmis ve Bakanlhigimiz Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Bu olusum ile birlikte okulumuzun tiizel kisiligi sona
ermigtir.

Gerek METEM olusum asamasinda, gerekse sonraki siiregte METEM olusumunun
ilcemizde mesleki egitimin 6zellikle kiz 6grencilerin mesleki egitime kazandirilmalari, METEM
olarak kullanilan binalarin birbirine 3 km gibi uzak mesafede olmalar1 ve ilgemizin biiyiik bir
yerlesim birimi olmasi nedeniyle s6z konusu uygulamanin ilgemiz &6zelinde mesleki egitimin
gelismesine engel teskil ettigi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Bakanlhigimiz miifettislerince bir¢ok kez yerinde inceleme yapilmis ve
belirtilen nedenlerin ilgemizde mesleki egitime olumsuz etkide bulundugu kanaatine varilmis ve
Bakanligimiz tarafindan 13 Eyliil 2007 tarihinde 2007-2008 egitim oOgretim yilindan itibaren
METEM olusumunun sona erdirilerek, METEM olarak yapilandirilan okullarin eski tiizel kisiligine
kavusturulmasi kararlastirilmis ve okulumuz yeniden eski tiizel kisiligine kavusarak mesleki egitim-
ogretim faaliyetlerine yeniden baglamistir.

Bakanligimizin 03.12.2008 tarih 5312 sayili Makam Onayi, 2008/81 sayili genelge ve
16.03.2009 tarihli yazilar1 geregi okulumuz Nusaybin Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak
yeniden yapilandirilmistir.

2014 yilina kadar mevcut binasinda hizmet vermeye devam eden okulumuz binasi
yikilmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise okulumuza 6zel bir isim verilmek suretiyle,
okulumuzun adi "El-Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmis ve halen
Egitim-Ogretim hizmetlerine devam ettigi gegici binasma tagmmustir.

2017 yil1 itibariyle projesi tamamlanan okulumuzun yeniden insasina baslanmis olup, iki-tli¢
yillik yapim siirecinden sonra teslimati dngoriilmiistiir.

Hal-i hazir okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alanin da, Web Tasarim ve Programlama dali
ile Teknik Servis dallarinda;

Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alanin da, Elektrikli ev aletleri teknik servisi ile Elektrik
tesisatlar1 ve pano montorliigii dallarinda;

Insaat Teknolojileri Alaninda, Mimari yap1 teknik ressamlig1 dalinda aktif olarak Egitim ve
Ogretim hizmetlerine devam etmekteyiz.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1i Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 | Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
YONERGE
Yaymn
. Ad1
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlhig Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANI-URUN ve HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1

Yonetim-Denetim

Okul Yonetimi

Okuldaki tiim ¢alismalarin sevk ve idare edilmesi

Egitim Yonetimi

Egitimin ilgili mevzuata uygun devaminin saglanmasi

Ogretimin Yénetimi

Ogretimin programlarin amacina uygun gerceklestirilmesi

Biitce Yonetimi

Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarinin yonetilmesi ve yeni
kaynaklarin bulunmasi

FAALIYET ALANI 2

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Bir iist ogretime gidebilecek nitelikte Ogrenci yetistirilmesi ve
mezunlarin  egitim aldiklar1 alanlarda istthdam edilmesinin
saglanmasi

Ogretmene Destek

Caliganlarin hizmet i¢i ve sosyal etkinlikler ile desteklenmesi

Veliye Destek

Velilere ¢esitli konularda alan uzmanlar1 tarafindan diizenli
seminerler verilmesi ve veli toplantilar1 diizenlenmesi

Ogrenciye destek Ogrencilere ihtiya¢ duyulan alanlarda etkili rehberlik yapilmasi
Egitim Isbirligi Protokolleri Istihdama dayali mesleki ve teknik egitim verilmesi
FAALIYET ALANI 3 Egitim Ortamlarinin Gelistirilmesi ve Bakim-Onarimi

Bakim-Onarim

Derslik, laboratuvar, atélye ve sosyal alanlarin sistematik bakimi ve
onariminin yapilmasi

Arac-Gere¢

Okulun ihtiyac1 olan arag-gerecin temini ve tahsisi

Donatim

Okulun ihtiyaci olan donatim malzemesinin temini ve tahsisi

Atolye/laboratuarlardaki
Teknolojinin Gelistirilmesi

Egitim igbirligi protokolleri kapsaminda atdlyelerin teknolojik alt
yapilariin geligtirmesi

FAALIYET ALANI 4

Istihdam Artirma

Tanitim ve Yonlendirme

Ogrencilerin ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alinarak alan ve dal
secimi yapabilmeleri ig¢in bilimsel anket ve test uygulamalari ile
tanitim ve yonlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi saglamak

Istihdama Dayah Isbirligi
Protokolleri

Bolgemizde mezunlarin istihdam edilebilmelerini saglayarak, nitelikli
isgiiciine katki saglamak

Meslek Kurslar

Mezunlarin ve mezun olabilecek 6grencilerle calisanlarin meslek
alanlarindaki  niteligini artrmak ve istihdam edilmelerini
kolaylagtirmak

E-Mezun Projesi

Mezunlarin e-mezun projesinden faydalanarak daha hizli bilgilere
ulasmasi ve kendi ile ilgili bilgileri giincellestirmesini saglamak

FAALIYET ALANI 5

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal Alanlar

Okuldaki Kantin, yemekhane, kiitiiphane, Okuma salonu ve diger
sosyal alanlarin amacina uygun hizmet vermesini saglamak

Calisanlar

Caliganlarin okulun sosyal alanlarindan faydalanmalarini saglamak

Sosyal Paydaslar

Okulda yapilan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere sosyal paydaslarin
katilimini saglamak
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FAALIYETLERIN, MEVZUATLA ILISKILENDIRILMESI

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

1) Okulun Yasal
Gorev ve
Sorumluluklar:

Kurumun
gorev ve
sorumluluklari, 1739
sayili1 Milli Egitim
Temel Kanununda
gosterilmistir.

“Yeterli”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli”

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amagclarina ve temel Ilkelerine

uygun olarak,

1)Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle Onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2)Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve ig alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda

denge saglanir.

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

2) Mesleki ve
Teknik Egitimin
flkeleri

Kurumun
gorev ve
sorumluluklari, 1739
sayil1 Milli Egitim
Temel Kanununda
gosterilmistir.

“Yeterli”

“Yeterli”

“Gii¢lendirilmeli”

Mesleki ve teknik egitimde;

a) Kurumlarin islevlerinin, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢cinde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, hitkiimet programlar1 ve milli egitim sirasi kararlarinda yer alan hedefler,
ilkeler ve politikalara uygun olarak insan giicii, egitim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi,
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c) Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarini tanima ve ¢dziim yollarini iiretme; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunma bilincinin kazandirilmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim ydnetimi karar siireclerine katilim ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasi,

e) Egitim binalarimin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve
verimli bigimde kullanilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6ncelikle Bakanlik¢a
belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinden baglanmak tizere merkezler olarak yapilandirilmasi,

f) Orgiin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aligkanliklarinin kazandirilmast,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli egitimle
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi,

h) Ogretim programlarmin biitiinliigii ve devamliligi iginde kurumlarm bir veya daha fazla meslek
yiiksekokulu ile iliskilendirilmis mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi, yiliksekdgretim
kurumlari ile her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

1) Mesleki egitim almig olanlarin alanlarinda istihdamlarinin saglanmast,

i) Istihdam edilenlerin, uluslararasi standartlara ve performanslarina gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,

J) Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin ¢agdas,
bilimsel dlgiitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, tretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin 6zendirilmesi,

I) Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu oOgrenim ve siirekli mesleki egitimin
bireylere benimsetilmesi,

m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitiinliigiiniin saglanmasi,

n) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik
degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iliskin yaklagimlarin benimsenmesi,

0) Ekibin birer tiyesi olan yonetici, O0gretmen, &grenci ve velinin ¢evreyle olan iliskilerinde
goniilliilik, karsilikli sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davraniglarin 6n planda
tutulmasi,

0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odillendirilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin goniillii olarak paylasilmasi, iletisim kanallarmin agik tutulmasi,

r) Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,
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s) Egitim-6gretimde ders dis1 etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi ve

degerlendirilmesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak izlenmesi,

t) Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiritiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile bu programlart n devami niteligindeki meslek
yiiksekokullar1 arasinda program biitiinliiglintin saglanmasi temel ilkedir.

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

3) Okulun
Kurulus Amaci

Kurumun
gorev ve
sorumluluklari, 1739
sayil1 Milli Egitim
Temel Kanununda
gosterilmistir.

“Yeterli”

“Yeterli”

“Gii¢lendirilmeli”

Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

FAALIiYETLERIN | AYRILAN MEVCUT

FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
Kurumun

4) Okulun gorev ve
Benimsedigi sorumluluklari, 1739
i sayili Milli Egitim “Yeterli” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
mfeler ve Temel Kanununda ¥
Gorevler gosterilmistir.

1- Ortadgretim diizeyinde genel kiiltlirii vermek.

2- Is ve hizmet alanlarinin ihtiyaci olan vasifli teknik eleman yetistirmek.

3- Okul-Sanayi-Veli-Ogrenci birlikteligini olusturarak, toplumun Mesleki ve Teknik Egitim
konusunda bilgi, ilgi ve bilincini gelistirmek.

4- Smai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giliglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii
yetistirmek.

5- Diploma egitiminin yani sira Sertifika egitimine de Gnem vermek.
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6- Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.
7-Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmak.

8-Okulumuzun, Mesleki ve Teknik Egitim Okullarimin gelismesinde etkin olmasini saglamak. Bu
maksatla bir “Cazibe Merkezi” gorevi yapmak.

9-Ulusal ve uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim organizasyonlarinda etkin roller istlenmek,
sempozyum, konferans, seminer vb. faaliyetler diizenlemek veya bu tip faaliyetlere katilmak.

10- Anlasmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

11- Mesleki ve Teknik Egitimin sosyal paydaslari ile birlikte ortak proje teklifleri hazirlamak ve
projelerin yiiriitilmesinde gorev almak.

12-MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) uygulamalarindan elde
edilen bilgi ve deneyimleri paylasmak ve yeni gelismeleri takip etmek.

13- Meslek Kurslar1 ve Yetistirme Kurslar1 yolu ile 6grencilere ve yetiskinlere ihtiyag duyduklari
egitimi vermek.
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2.4. PAYDAS ANALIZIi

Paydaslar, Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi olan,
Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmstir;
Girdi saglayanlar

Hizmet sunulan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler,

YVVYY

Nusaybin El Biruni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin iliskili oldugu gergek ve tiizel kisiler,
yukaridaki gruplandirma esas alinarak;

> ¢ Paydaslar,

» Dis Paydaslar, olarak simiflandirilmistir.
Buna gore;
I¢ Paydaslar: I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
ilgili/bagh kuruluglardir. Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢
paydaslar” kavraminin 6zel bir konumu vardir.
Dis Paydaslar: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen Nusaybin El Biruni Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir: Ayrica Nusaybin El Biruni
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin faaliyet alanlarini kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,
grup, kurum ve kuruluglardir. Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iiriinleri” olarak
diisiindiigiimiizde en genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin i¢inde
yer aldig1 toplum da dis paydas olarak algilanmaktadir.

ic Paydaslar D1s Paydaslar

Okul Yoneticileri Veliler

Ogretmenler Mezunlar

Idari ve Destek Personeli Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirligii

Ogrenciler Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Okul-Aile Birligi Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi
Baskanhg

Kantin Isletmesi Hizmet ici Egitim Dairesi Bagkanhg
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhg.
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Yerel Yonetimler
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Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Saghk Kuruluslar:

Emniyet Teskilati

Orta Okullar

Universiteler

Yerel Basin

Sivil Toplum Kuruluslari

Saghk Kuruluslar:

Paydaslarin Belirlenmesi

Sira | Paydas Adi Neden Paydas I¢/Dis
No Paydas
1 Okul Yoneticileri YOnetim ve organizasyon ic
2 Ogretmenler Egitim-Ogretim ve ydnetim Iis
3 Idari ve Destek Personeli Y Onetim destegi ve yardimei1 hizmet Iis
4 Ogrenciler Hizmetlerden faydalanan lis
5 Okul-Aile Birligi Egitim-6gretime destek ic
6 Kantin Isletmesi Gida ve malzeme talebini karsilayan ic
7 Veliler Hizmet alan ve tedarik¢i Dis
8 Mezunlar Okulun vizyon temsilcileri Dis
9 Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Y onetim, 6denek ve program Dis
Midirligi
10 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii | Merkezi sinav, kayit ve internet Dis
11 Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim arag-gereg tahsisi D1s
Bagkanligi
12 Hizmet i¢i Egitim Dairesi Bagkanligi Calisanlarin Egitimi Dis
13 Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi | Egitim sistemi ile ilgili arastirma ve D1s
Bagkanligi. istatistikler
16 11 Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim igbirligi ve destek D1s
17 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim isbirligi ve destek D1s
18 Yerel Yonetimler Cevre hizmetleri ve 68renci Burslari Dis
19 Organize Sanayi Bolgesi Mezunlarin istihdami ve staj Calismalar1 | Dis
20 Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek D1s
21 Emniyet Tegkilati Okul ¢evresinin giivenligi D1s
22 Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikgi Dis
23 Universiteler Miisteriler D1s
24 Yerel Basin Paydaslarin bilgilendirilmesi Dis
25 Sivil Toplum Kuruluslari Ogrencilere yardim D1s
26 Saglik Kuruluglar Ogrencilere saglik hizmetleri Dis
27 Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek D1s
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢ Paydaslar
I¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi
S.No | Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
1 Okul Y oneticileri Yonetim ve organizasyon 1
2 Ogretmenler Egitim-Ogretim ve ydnetim 2
g Idari ve Destek Personeli Yonetim destegi ve yardimci hizmet 3
4 Ogrenciler Hizmetlerden faydalanan 4
5 Okul-Aile Birligi Egitim-0gretime destek 5
6 Kantin Isletmesi Gida ve malzeme talebini karsilayan 6
D1s Paydaslar
Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Sira No | Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
1 Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Yonetim, 6denek ve program 7
Midirligi
2 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Merkezi sinav, kayit ve internet 8
Midirligi
3 Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim arag-gereg tahsisi 9
Bagkanlig
4 Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanligi Calisanlarin egitimi 10
5 Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi | Egitim sistemi ile ilgili aragtirma ve 11
Bagkanligi. istatistikler
6 11 Milli Egitim Miidiirliigii Y onetim isbirligi ve destek 12
7 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim isbirligi ve destek 13
8 Veliler Hizmet alan ve tedarikgi 14
9 Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikgi 15
10 Yerel Yonetimler Cevre hizmetleri ve 6grenci Burslari 16
11 Organize Sanayi Bolgesi Mezunlarin istihdami ve staj 17
Caligsmalar1
12 Mardin/Nusaybin Sanayi Odas1 Mesleki ve teknik egitimin Paydasi 18
13 Emniyet Tegkilat1 Okul ¢evresinin giivenligi 19
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14 Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikci 20
15 Universiteler Miisteriler 21
16 Yerel Basin Paydaslarin bilgilendirilmesi 22
17 Sivil Toplum Kuruluslari Ogrencilere yardim 23
18 Saglik Kuruluslari Ogrencilere saglik hizmetleri 24
19 Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek 25
Paydas Analizi Matrisi
Paydas Kurum
Faaliyetlerini Payda.s
o i Taleplerine
| < Etkileme o
< a . Verilen Onem
S | £ | NEDENPAYDAS | Dereces! s
>
PAYDASLAR é é "Tam 5", "(;Ok 4","01121 3"’ (§
U Z}‘ HAZ 2", "Hig 1"
A 123 zle 1,2,3 Gozet
45 Bilgilendir ‘(‘;’;Eir"kte
e Yonetim ve Bilgilendir,
O Meitetien! organizasyon 2 2 Birlikte Calis
. Egitim-Ogretim ve Bilgilendir,
R yOnetim 5 5 Birlikte Calis
Lo : Yonetim destegi ve Bilgilendir,
ekl v LDJssels Heromet yardimc1 hizmet & . Birlikte Calis
Ogrenciler Varolus gerekcemiz 5 5 giﬁﬁg%;’hs
P IR Egitim-6gretime Bilgilendir,
e destek i i Birlikte Calig
" . Gida ve malzeme Bilgilendir,
[ oriim lfines talebini karsilayan & 2 Birlikte Calis
. Hizmet alan ve Bilgilendir,
Vel le ¢ tedarik¢i £ 2 Birlikte Calis
Okulun vizyon . i
Mezunlar X el e 3 3 Izle, Gozet
Mesleki ve Teknik X Y onetim, 6denek ve 5 5 Bilgilendir,
Ogretim Genel Miidiirliigii program Birlikte Calis
Yenilik ve Egitim . _ .
Teknolojileri Genel X Me_rkem siav, kayit 5 5 B!Ig.llendlr,
e ve internet Birlikte Calis
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Egitim Araglari ve

x|l e doam el
Bagkanlig1 Greeree 3
Hizmet i¢i Egitim Dairesi S Bilgilendir,
Bagkanlig1 . sl el Birlikte Calis
Egitim Arastirma ve Egitim sistemi ile oo .

.. o o Bilgilendir,
Gelistirme Dairesi X ilgili arastirma ve Birlikte Cali
Bagkanlig1. istatistikler 3
O e e e 1 e Y o6netim isbirligi ve Bilgilendir,
11 Milli Egitim Miidiirligi X destek Shiliis Crile
Ilge Milli Egitim X Y o6netim isbirligi ve Bilgilendir,
Miidiirligii destek Birlikte Calig
Yerel Yénetimler X ?fevre h1zmetler1 ve Izle, Birlikte

ogrenci Burslari Calis
Mezunlarin o -
Organize Sanayi Bolgesi X istthdamu ve staj ls; 2l
Calis
Calismalari
Mardin/Nusaybin Sanayi X Mesleki ve teknik ICZ;TI ks
Odasi egitimin Paydasi ¥
Mardin/Nusaybin Ticaret « Mesleki ve teknik éz;i Birlikte
Odasi egitimin Paydasi ¥
Ser?est M uhalsebem ve « Mesleki ve teknik éz;i Birlikte
Mali Miisavirler Odasi egitimin Paydast S
Siaiyen Tkl X O}(ul gevresinin Izle, Birlikte
giivenligi Calig
Orta Okullar X Ogrepm.kaynagl— Izle, Birlikte
tedarik¢i Calis
Universiteler X Miisteriler Izle, Birlikte
Calig
Yerel Basin X P_ay(_lasla_rlp - Izle, Gozet
bilgilendirilmesi
Sivil Toplum Kuruluslari X Ogrencilere yardim ICZ;Tl’sBlrhkte
- Ogrenci saghk izle, Birlikte
Saglik Kuruluslari X hizmetleri Cals
. Ogrencilere sportif ; .
Spor Kuliipleri X e Izle, Gozet
Ogrencilere sosyal . .
Aile Yasam Merkezi X ve sportif alanda gﬁl’sBlrhkte

destek
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

PAYDAS MATRISI ETKI-ONEM MATRISI

PAYDAS MATRISI ETKI MATRISI
A4 —
ol S| < | ¥ S| 9| - | =
< 4| B |Bx| ¥ | 3| 2| =
PAYDASLAR SZ| 5| S |Gl 2| B | B z
29 £l D |28 8| 2| &|°
< < | 2|5 2| O >
O L O
IC PAYDASLAR
Okul Yoneticileri X X X
Ogretmenler X X X
Idari ve Destek Personeli X X X
Ogrenciler X X X
Okul-Aile Birligi X X X
Kantin Isletmesi X X X
Veliler X X X
DIS PAYDASLAR
Mezunlar X X X X
Mesleki ve Teknik Ogretim
Genel Miidiirligii X X X X
Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii X X X X
Egitim Araclar1 ve Donatim
Dairesi Bagkanlig1 X X X X
Hizmet i¢i Egitim Dairesi
Bagkanlig X X X X
Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1. X X X X
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11 Milli Egitim Miidiirliigii X X X X
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X X
Yerel Yonetimler X X X
Organize Sanayi Bolgesi X X X X
Mardin/Nusaybin Sanayi Odas1 X X X X
Emniyet Teskilati X X X X
Orta Okullar X X X
Universiteler X X X
Yerel Basin X X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X X
Saglik Kuruluslari X X X
Spor Kuliipleri X X X
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25. KURUM ICIi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yap1

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Ramazan OZDEMIR
Miidiir Yardimcisi VardmeyDestek
M.ibrahim Halil GENC Hizmetleri
A\ 4
Bilisim Tekn.Alan Sefi Elektrik/Elektronik Ingaat Tekn.Alan Sefi
Alan Sefi .

Hasan TAYFUR Izet TASKURA

M.Emin YAVUZ
Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Meslek Ogretmenleri

AHMET ZARIC Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
AHMET BAKAC __ Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
ABDULBARI HARMAN_ Matematik Ogretmeni
CAN YILDIRIM__ Beden Egitimi Ogretmeni
AYSUN KARAKISLA Fizik Ogretmeni

DILEK SURERLER _ingilizce Ogretmeni

EMRE KUNDAKCI__Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
FATMA SINCAR _ingilizce Ogretmeni

FERHAT UCAR_Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
HALIME BOZAN _Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
HARIKA YAGMAHAN Felsefe Ogretmeni
HASAN IMRAK Beden Egitimi Ogretmeni

HULYA MANSUR_Tarih Ogretmeni

MURAT KARADAY |_Matematik Ogretmeni
RAMAZAN BULUT _Ozel Egitim Ogretmeni
RESAT ADA Cografya Ogretmeni

REYHAN ERTUNC _ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
SEVGI KAHRAMAN_Rehberlik

SERVET KAYA Kimya Ogretmeni

AHMET BOYLU_Bilisim Tekn. Ogretmeni
EMINE BOZKURT _Insaat Tekn. Ogretmeni
ENGIN ALTUN_Bilisim Tekn. Ogretmeni
ERCAN HARMAN _Elektrik Ogretmeni
FAIK KULAK_Ingaat Tekn. Ogretmeni
MEHMET SIYAR AS_Elektrik Ogretmeni
OMER CAM _Elektrik Ogretmeni
ZEKERIYA BAKIR_Elektrik Ogretmeni
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Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Disiplin Kurulu

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun
kurulug ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde, Milll Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Onur Kurulu

Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
iiyelerinin disinda, o&gretmenler kurulunca secilen bir
ogretmendir. Ogretmenler kurulu, okul 6grenci &diil ve
disiplin kurulu tiyelerini segerken onur kurulu baskani ve
yedek liyeyi de seger.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve Ogretmenler kurulunca segilen iki
Ogretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Asil iyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde
toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan secerek gorev ve is
boliimii yapar.

Okul ihale ve Satin Alma Komisyonu

Satin alma islerini diizenlemek ve yiiritmek {tzere
ogretmenler kurulunda segilecek 1i¢ Ogretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Komisyon ¢aligmalarinin aksamamast i¢in ayni usulle asil
iiye sayisinca yedek iiye de belirlenir. Miidiir yardimcist
bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmen baskanlik eder.

Rehberlik Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; midiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danigsmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
smif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilei,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miudiir, miidiir basyardimcisi, veya miidir
yardimeisinin baskanliginda tercihen saglik
bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili,
ogrencilerin oylartyla segilen okul meclisi baskani veya
yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi igin
Tarmm il/ilce Miidiirliiklerinin gida denetcileri kontrol ve
denetim i¢in davet edilir.
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2.5.2. Insan Kaynaklar

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
) Miidiir Yrd. 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans - -
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans = =
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2018 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil -

4-6 Y1l -

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l 1

16-20 Y1l -

21+....... tizeri -

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
*4,01.03.01.034 - Okul Kurum Biitce
Yo6netimi Kursu
*Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Danisman Ogretmen/Miidiir Egitimi
Semineri
*Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
2 i Izleme ve Degerlendirme Semineri

Ramazan OZDEMIR Miidiir
*Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri
*MUHAKKIKLIK EGITIM
SEMINERI
*EGITIMDE ~ FATIH  PROJESI
TEKNOLOI VE LIDERLIK
FORUMU KURSU
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*Liderlik ve Girisimcilik Egitimi
Semineri

*Egitim YOnetimi ve Motivasyon
Semineri

*Egitim Y6netimi Semineri
*Y onetim Becerileri Semineri

*FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri UZAKTAN EGITIM

*4,01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

*2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

*HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

*2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

Mehmet Ibrahim  Halil Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
GENC Miidiir Yardimcisi

*Dokiman Yonetim Sistemi Semineri

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S’:lga Brans Erkek Kadin Toplam
1 Bilisim Teknolojileri 3

2 Insaat Teknolojileri 2 1
3 Elektrik/Elektronik Teknolojisi | 5

4 Tiirk Dili ve Edebiyati 4

5 Matematik 2

6 Felsefe 1
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2
8 Rehberlik 1
2 Ozel Egitim 1

10 Cografya 1

11 Tarih 1
12 Beden Egitimi 2
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13 Ingilizce 2
14 Fizik 1
15 Kimya 1

TOPLAM 21 9

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 5

30-40 24

40-50 1

50+... =

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil 25

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 4

11-15 Yil

16-20 Y1l

21+... iizeri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . el Hizmet
NGO Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Vil Toplam
Memur 1 - On
Lisans/Yksekokul/
1 Sosyal Bilimler Ve 16
Davranig Bilimi
Sosyal Bilimler
2 | Hizmetli - -
3 | Sozlesmeli Isci 1 - [kogretim 1
4 | Sigortal Isci - -

Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiirti;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak
Ogrenci ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.
Miidiir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili

=

o B

1 Okul Miidiirii

®

=

Midiir 2.
yardimcisi
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olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. 1s sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

a).Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerine, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulana ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
b).Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevleri yapar.
¢).Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde
bulundurularak okul miidiirliglince diizenlenen nobet
3 Ogretmenler | gizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siirecince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

d).Yonetici ve ogretmenler; Resmi gazete, Tebligler dergisi,
genelge, duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
bakanligin web sayfasindan takip eder.

e).Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

f).Ogretmenler dersleriyle ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,

Yonetim isleri gerekenlere cevap hazirlarlar.

0 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

ve biiro .

4 yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

memuru

sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince

Yardimci n et . I
5 hizmetler yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
personeli dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,
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Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiiktimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

oAl B O

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir
kayit ve kontrol yetkilisi unvamiyla Tasimir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri
tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlar:
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yliriitiir.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir
sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan
veya ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diisiimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza

Alar.l./bolum, karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
atolye ve . ) .. .
6 gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle
laboratuvar . e teon 1
Sefleri arac-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarin tutar.
f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
karsi i saglhig1 ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitimi gerektiren Ogrencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortammi temiz tutma aligkanliginin
ogrencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.
g) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar
tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar.
Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmas1 yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasin1 ve mevcutlarin onarimini
saglar.
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i) Is saghpg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/bo6liim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla
varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar.
Atolye ve laboratuvarlardaki calisma sartlarin1 belirten
tehlike ve wuyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarmin uygun yerlere
asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar ya da
is ekipmanin1 zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire
bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarin ilgili
alan 0gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Aymi yonetim altinda farkli program tiirii bulunan
okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yiirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarna goére okul miudiirligi tarafindan
belirlenen g¢aligma esaslarindaki gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2016 | 2017 | 2018 | Ihtiyac
Bilgisayar(Miidiir odasi, Miidiir Yrd. odast, 1 1 1 3
Rehberlik servisi, Ogretmenler odasi)

Yazici 1 1 1 | —-
Tarayici 1 1 1 | —-
Tepegéz | TT/TYT | TTTTTTO| TTTTTTO| TTTTTT
Projeksiyon | TTTTTT | TTTTTTO | TTTTTOC 1
Televizyon | TTTTTT | TTTTTT| TR 1
Internet baglantis 1 1 1 | —-
Fen Laboratuvan | TTTTTTf TTTTTT | TTTTTC 1
Bilgisayar Lab. | TTTTTT | TTTTTTO | TTTTTC 1
Fax 1 1 1 | -
Vidleo | TTTTTT | TTTTTT | TTTTTTO| TTTTTT
DvD Player | TTTTTT | TTTTTTO | TTTTTTO | TTTTCR
Fotograf makinesi | TTTTTT | TTTTYTTO | TR 1
Kamera | TTTTTT | TTTTTTO | TTTTTC 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 | -
Personel/e-mail adresi orani 1 1 1 | —-
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 | ===

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1 | ------

Rehberlik Servisi X 1 ______

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

X XXX [X|X|X|X|X|X

Kantin

X
[T

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

X | X | X [X
WA IN P>

Bolim Yonetici(Sef) Odalart

Boliim Ogrt. Odas1 X 1

Teknisyen Odasi X 1

Bolim Dersligi X | || -

Arsiv X ||| -
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakaf ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik

Kiiclik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2017-2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 , y
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisi sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1

Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

2015- 2017 2018 2016 2017 2018

2016

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari
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Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2016

2017

2018

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basari Orani (%)

(")grencilerin Universite Siavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2016

2017

2018

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

79

80

78

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
say1s1

39

Lisans
Yerlesen

Programlaria
Toplam  Ogrenci
Sayist

Lisans ve On  Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist

40

Genel Basar1 Orani ( % )
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili

2016

2017

2018

2019

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik Durum

1. Oncelikle bakanlik, il, ilce stratejik planlar1 incelendi, okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri,
personelimizin hak ve sorumluluklar1 belirlendi, gerekli kurul ve komisyonlar olusturuldu. Bu
calismalar esnasinda okul destek personel sayimizin yetersiz oldugu goriildii.

2. Yeni Ogretim programlarinin benimsendigi, 6grenci merkezli egitime 6nem verildigi, okul
personelimizin geng, dinamik ve istekli oldugu tespit edildi.

3. Ogrenci velilerimizin genelde ¢ok duyarli, ilgili, istekli olduklar1, okul aile birligi ile isbirligi
icinde olduklari, okulumuzun her tiirlii ihtiyacinda yanimizda olduklar1 goriildii.

4. Okulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan 6grenci, veli ve toplum memnuniyet anketlerinin ¢ok olumlu,
timit verici oldugu tespit edilmistir.

Ekonomik Durum

1. Okulumuzun bulundugu bélgenin insani genellikle sanayide c¢alisan is¢i, esnaf ve memurdur.
Ogrencilerimizin gogunlugu ¢evre mahallelerden gelmektedir. Sosyo- ekonomik durumu orta ve dar
gelirliler gurubundadir.

2. Okulumuzun okul-aile birligi ve kantin kirasi azda olsa diizenli gelir kaynaklaridir.
Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel biitceden okulumuz ihtiyaclar icin 6denek geldigi
goriilmektedir. Okulumuz binasi diri goriinmekte ancak boya badana ve lavabolarin elden
gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal Durum

1. Bolge insan1 yeni yeni disaridan gelen memur velilerinin katkilar1 ile de egitimin Onemini
kavramis olup, cocuklarini okutmanin ¢abasi i¢ine girmislerdir.

2. Asirt bir go¢ hareketliliginin olmamasina ragmen, bolgemize gelen ve giden memur velilerimiz
ve ¢alismak amagh giden is¢i velilerimiz egitimimizi olumlu yonde etkilemektedirler.

3. Bolge sartlari, issizlik, sosyallesme, geleneklerden uzaklasma, kiiltiirel degerlerimizdeki degisim
gibi nedenlerden dolay1 par¢alanmis, boliinmiis, bozulmus aile yapilarinda artis gozlenmektedir.

Teknolojik Durum

1. Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi ile teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim, bilgilere erisim,
olanaklar1 artmaktadir.

2. Ancak teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina gore tehditler icermekte ve
teknoloji bagimliligi gibi kotii aliskanliklar da kazandirmaktadir. Ilgemizde ki bazi internet
salonlarinin bu kapsamda bilingsizce kullanilmakta olduguna sahitlik etmekteyiz.

3. Egitim sistemimiz de e-devlet, e-okul uygulamalarindan olumlu yonde faydalanmaktadir.
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Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak, dnemli
ve hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini
ortaya c¢ikarmak icin yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki
saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlar ise tehdit
olarak ele aldik. Planlama yapilirken tiim bu bilgileri g6z 6niinde tutulmustur.

POLITIK/HUKUKI (POLITiK EGILIMLER)

ILiSKi

Meslek Lisesi “memleket meselesi” anlayist

Motivasyonu arttirmak

Universite tercihlerinde kendi alan/bdliimiine
mahsus ek puan hakki1

Egitimde firsat esitligi

Mesleklerde AB standardini yakalama istegi

Globallesmeyi saglar

AB projeleri ve yenilikler

Hizmet kalitesini ytikseltir

Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

Rekabet kurarlar

EKONOMI

ILISKI

Degisen ve biiyiiyen ekonomi

Bilimsel ¢alismalara verilen destegin artmast,
Egitimli yetismis insan giiciine katkida bulunmak

Rekabetin artmasi

Ulke ekonomisi ve kalkinmasina olan talebin
artmasi, Hizmet sektoriiniin gelismesine katkida
bulunur.

Ogrenci-Veli profilinin ekonomik agidan
diisiik olmasi

Okul gelisimine, olumsuz ekonomik etkide
bulunur

SOSYAL/KULTUREL

ILISKI

Niifusu kalabalig1 ve meslek liselerine ilginin
artmasi

Issizlik azalmasi

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik
olmasi

Toplumun kiiltiirel ve egitim diizeyinin
gerilemesi

Ogrenci-Veli profilinin sosyo-kiiltiirel agidan
yetersiz seviyede olmasi

Kiiltiirel yozlagma

AB projeleri ve yenilikler

Hizmet kalitesini yiikseltir

Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

Rekabet kurarlar
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TEKNOLOJIK ILISKI

Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi sisteminin Biirokrasinin azalmasi ve islerin hizlanip
hizla geligsmesi kolaylasmasi

Mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin Alternatif kullanim kolaylig1 Toplumun kiiltiirel
gelismesi ve egitim diizeyinin gerilemesi

Bilginin hizli tiretimi ve yayiliminin artmasi Verimlilik

2.6.2.

Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

(e} Yool ENE Kol K20 E-N NOOR N ON I

66. Hiikiimet Eylgm Plani

(BN
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

[
[

[EY
N

=
w

e 10.

v

v

Kalkinma Plam (2014-2018)

Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin
bulundugu, smav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gbézeten bir doniisiim programi
uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul &ncesi
egitim, imkanlar1 kisith hane ve Dbolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlagtirilacaktir.

v Egitime erisim basta olmak iizere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim Kkalitesinin

yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarinin azaltilmast
ihtiyac1 6nemini korumaktadir. Bu kapsamda... 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin
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v

yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, ... ihtiyaci devam etmektedir.

Fiziki ve beseri altyapinin gii¢lendirilerek lilke genelinde dengeli dagiliminin saglanmasi,
spor egitiminin iyilestirilmesi, sporda etigin gelistirilmesi, basarili sporcularin yetistirilmesi
ve sporun bir yasam tarzi olarak benimsetilerek genis kitlelere yayginlastirilmasi dnemini
korumaktadir.

Okuma kiiltlirii yayginlastirilacak, ¢ocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat egitimi almalari
saglanacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve tretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlar: ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, oOnceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

“Cocugun ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, ¢ocugun yasadigi veya
geldigi mensgei iilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin
gelistirilmesi” maddesi esas alinarak yurt disindaki vatandaslarimizin ¢ocuklarinin egitimine
yonelik 6gretmen, materyal ve diger destekler saglanacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

“Etnik, dinsel ya da dil azinliklarinin bulundugu devletlerde, bu azinliklara mensup olan
kisiler, kendi gruplarmin diger liyeleri ile birlikte, kendi kiiltiirlerinden yararlanma, kendi
dinlerine inanma ve bu dine gdre ibadet etme, ya da kendi dillerini kullanma hakkindan
yoksun birakilmayacaklardir.” Maddesi esas alinarak Tiirk kiiltiiriinii tanitict materyal ve
yayinlarin yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ¢ocuklarina ulasmasi saglanacaktir.
Tiirk¢edeki bozulma ve yabancilagmanin 6niine gegmek amaciyla bilim, egitim, 6gretim ve
yaymn kuruluslar basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru ve etkin
kullanim1 saglanacaktir.

Girigimeilik kiiltiirli; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve yaygin egitim
programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimci rol modellerinin
tanitilmasi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir.

Finansal piyasalarin saglikli islemesine, finansal iiriin ¢esitliligi karsisinda bireylerin bilingli
kararlar almasma ve yurtigi tasarruflarin artmasina katki saglayan finansal egitim
yayginlagtirilacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek,
ogrenci ve ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. FATIH
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Projesi tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel
gostergeler gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

v Egitimin yeniden kavramsallastirilmas: siirecinde; bilimsel gelismeler, teknolojideki

gelismeler, bilginin yeniden oOrgilitlenmesi ve akiskanligi ile toplumsal beklentiler 6nemli
roller oynamaktadir. Yaratici, sorgulayan, elestirel diisiinen, arastiran, 6grenmeyi 6grenen,
iletisim kurabilen, teknolojiye hakim, bilgiyle dost, topluma ve g¢evresine duyarli, yasam
boyu 6grenme becerilerine sahip bireylerin yetismesini saglayacak modeller ve egitim
ortamlar1 gelistirmek iilkemizin temel amaci olmalidir. Bu amagla, yapilacak oncelikli
islerin basinda 6gretim programlarinin yukarida sayilan nitelikleri gelistirici yonde yeniden
degerlendirilmesi gelmektedir. Ogretim programi gelistirme ¢aligmalarinin arastirma ve
gelistirme siireclerini temel alarak bilimsel bir caligsma olarak ele alinmasi gerekmektedir.

v' Egitim sistemimizin performanslarinin degerlendirilmesine alt yap1 olugturmak iizere; 6lgme

ve degerlendirme ilke, yontem ve tekniklerine uygun olarak, sinif temelli basar1 diizeyleri,
yeterlilikleri ve standartlarinin belirlenmesi, ¢oklu degerlendirme sistemlerinin kurulmasi,
merkezi olarak uygulanan sinavlarin giivenlik ve kalite diizeyinin arttirilmasi, yeni sinav
yontem ve tekniklerinin arastirilmasi ile elektronik sinavlarin yayginlagtirilmasi.

v Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde ogrenci

kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilecektir.

v’ Basta obezite ve kronik hastalik riski olan g¢ocuklar olmak iizere saglikli beslenme ve
fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin diizenlenmesi.

v Egitimin tim kademelerindeki mifredatin temel becerileri i¢erecek ve gelistirecek sekilde

giincellenmesi.

v Egitim miifredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme

becerisi kazandiracak sekilde diizenlenmesi.

v Egitim miifredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme

becerisi kazandiracak sekilde diizenlenmesi.

v" Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore 6grencileri yonlendirebilecek bir rehberlik

sisteminin hayata gecirilmesi.

v" Nesiller arasi dayamigsmanin giiglendirilerek sosyal ve kiiltiirel degerlerin aktarilmasinin

saglanmasi.

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

v Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilandig1 yiyecek ve icecek hizmeti veren ortamlarin
saglik ve hijyen sartlar1 artirilmali ve standartlar1 gelistirilmelidir.

v’ Bireyler i¢in Oncelikli Bilissel ve Duyussal Becerileri Kazandirma.

v' Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin bir yonlendirme yapilmasi ve meslek
se¢imi konusunda gerekli alt yapinin olusturulmasi.
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18. Milli Egitim Surasi

v

Egitim ortamlar1 6grencinin gelisim donemi g6z oniinde bulundurularak 6grenme kuramlari,
giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gore hazirlanan programlar
baz alinarak paydaslarin is birligi icinde ¢alisabilecekleri sekilde diizenlenmelidir.

Sosyal, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinlikler okul ortamlarinda artirilmali ve
gelistirilmelidir.

Miifredat degisiklikleri ve egitimde gelismelerin uygulamaya yansitilmasinin saglanmasi
icin 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde okul temelli modellerin uygulanmasi ve
mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin her 6gretmen igin bir hak ve sorumluluk olarak
goriilmesi.

Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri igin gerekli
tedbirler alinmali, ihtiya¢ analizine dayali olarak il/ilge/okul bazinda hizmet i¢i egitim
etkinlikleri diizenlenmeli, ayrica birlestirilmis sinif okutacak 6gretmenlerin “birlestirilmis
smif 6gretimi ve yonetimi” konusunda hizmet i¢i egitim almalari saglanmalidir.

Degerler egitimi konusunda 6nemli islev goren “din kiiltiirii ve ahlak bilgisi” dersi ¢ogulcu
bir anlayisla tiim 6gretim kurumlarinda daha etkin olarak okutulmalidir.

Ogrencilerin kitap tasima yiikiiniin azaltilmasi amaciyla; e-kitap, fasikiil, kopartilabilir
sayfali kitap, her kitaba MEB’in internet sayfasindan ulasilabilmesi vb. uygulamalar
yapilmalidir.

Sosyal, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinlikler okul ortamlarinda artirilmali ve
gelistirilmelidir.

Tiim egitim-6gretim kademelerinde degerler egitimine yonelik, STK’larla is birligi yapilarak
alan 6gretmenlerinin ortak kullanabilecegi program ve materyalin gelistirilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gére 6gretim materyallerinin
hazirlanmasina agirlik verilmeli, bu kapsamda 6gretmenlere materyal gelistirme ve siniflara
uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandirilmalidir.

Orta Vadeli Program Temel Makroekonomik ve Mali Hedefler (2014-2016)

v

Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik hizmet igi egitimlerin sayist ve etkinligi
artirtlacaktir.

Bilgi Toplumu Stratejisi (2006-2010)

v

Sektorel Mesleki Egitimler e-Ogrenme yoluyla galisanlarm mesleki bilgi ve beceri diizeyleri
artirtlacaktir. Dezavantajli bolgelerde ¢alisanlar ve 6ziirliilerin mesleki egitim materyallerine
ulagmalarinin 6niindeki engeller de kaldirilarak insan kaynagi niteligi gelistirilecektir.

Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gii¢clendirilmesi Eylem Plan1 (IMEiGEP)
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v Orta ve yiiksek mesleki egitimde agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar,
isglicii piyasasi ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.

v Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinin Uyumlastirilmasi, Hareketlilik, Yeterlilik
ve Mesleki Egitimle Ilgili Gelistirilen Araglarin Uygulamaya Konulmasi éncelikli alani.

HBO-Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018)

v" Yetiskin niifusun temel/kilit becerileri kazanmasina yonelik programlar yayginlastirilacaktir.

v Orgiin ve yaygin mesleki egitim-6gretim programlari meslek standartlarina gore siirekli
olarak giincellenecektir.

v" Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi Sisteminin Gelistirilecektir.

v Acik 6gretim sisteminin niteligi gelistirilecektir.

Tirkiye Katim Ortakhg Belgesi (2008)

v Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek, yiiksekogretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinli esas alan tek bir yapiya
doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde onemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

v Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiricihigi esas alan miifredat
programlar1 iilke geneline yayginlastirilacak, Ogrenciler bilimsel arastirmaya ve
girisimcilige tesvik edilecektir.

UNESCO Herkes icin Egitim 2015 Hedefleri

v' Kabul goren ve 6lgiilebilen egitim sonuglarinin, dzellikle okuryazarlik, sayisal ve yasam igin
gerekli becerilerin basarilmasi amaciyla egitim kalitesinin biitiin yonlerinin gelistirilmesi ve
bu 6zelliklerin miikemmellestirilmesi olarak belirlenmistir.

Avrupa Egitim Ogretim 2020 Strateji Belgesi

v AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica egitim hedefleri erken okul terk oranlarimin %10
oraninin altina diisilirtilmesi ve yliksekogretim derecesi elde etmis 30-34 yas arasindaki
bireylerin oraninin % 40 seviyesine yiikseltilmesidir. 2020'ye kadar siirecek donemde
egitim ve Ogretimde Avrupa isbirliginin yol haritasi olmasina ilaveten, egitim ve 6gretim
sistemlerini bir biitiin olarak hayat boyu 6grenme perspektifine oturtarak stratejik bir
cerceve olusturan Egitim ve Ogretim 2020 dort stratejik hedef belirlenmistir:

* Hayat boyu 6grenmeyi ve hareketliligi gergeklestirmek,

* Egitim ve 0gretim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak,

* Esitligi, sosyal uyumu ve aktif vatandasligi tesvik etmek,

*Egitimin her seviyesinde girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilige (inovasyon) yonelik

faaliyetleri artirmak.
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Tiirkiye’nin Avrupa Birligi Iletisim Stratejisi (ABIS)-2010

v’ Ik, orta ve yiiksek dgretim ders kitaplarinda Tiirkiye nin Avrupaliligimin islenmesi

v’ Medya Okuryazarhigi ders programindan yararlanilmasi, “AB Okuryazarhigl” egitim
programi hazirlanarak miifredata alinmast

v" AB konularinin egitim programlarina dahil edilmesi

2014-2016 Orta Vadeli Program Temel Makroekonomik ve Mali Hedefler

v" Ulusal diizeyde izleme ve degerlendirme sistemleri gelistirilecektir. Bu kapsamda beklenen
sonuglar ve verimlilik artis1 i¢in diizenli degerlendirmeler yapilacak, potansiyel eksiklikler
erken tespit edilecektir. Her okul icin altyapidan, 6gretmen egitimlerine kadar girdi ve
¢iktilar1 igeren okul karnelerinin olusturulmasiyla izleme ve degerlendirme mekanizmalari
kurulmasi ve toplumun kullanimina genis 6l¢iide bilgi sunulmasi saglanacaktir.

2013 AB llerleme Raporu

v Engelli ¢ocuklar, okul Oncesi seviyeden itibaren uygun maliyetli egitim hizmetlerine
erisimde zorluklarla karsilagmastir.

v" Mesleki ve hayat boyu 6grenme firsatlari da siirlhidir.

v Ozel sektdr kapsamindaki 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin izleme, degerlendirme
ve denetimine 6zel onem gostermek gerekmektedir.

(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti

v’ Meslege yoneltilme hakki; Akit Taraflar meslege yoneltilme hakkinm etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak iizere, gerektiginde, engelliler de dahil olmak amaciyla herkese,
niteliklerine ve bu niteliklerin is olanaklariyla iligkisine gore isini segme ve meslegini
gelistirmesine iliskin sorunlar1 ¢6zmek i¢in yardimer olacak bir hizmet vermeyi veya bunu
tesvik etmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklar1 da dahil olmak tizere gencler ve yetiskinler i¢in
ticretsiz yapilmasini saglamayi taahhiit ederler.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
v" Egitim kurumlarinin tiir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gegislerde esnek ve gegirgen bir
yap1 olusturulacaktir.
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2.7.

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

. Okulun,

givenlikli  bir  bdlgede

bulunmasi

. Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve geng 1. Ogrenci Basar1 seviyesinin diisiik olmas1
O0gretmenlerle harmanlanmis olmasi 2. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmast
. Giivenlik Kamera sistemine sahip 3. Spor salonunun olmamast
olunmast 4. Boliimlerde cihaz donanim eksikligi
. Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci ve 5. Kantinin fiziki sartlarinin uygunsuzlugu
velilere yonelik seminerler 6. Destek personelinin azlig
diizenlenmesi 7. Donanimli bir konferans salonunun
. Idare tarafindan Ogrenci takiplerinin olmamasi
yakindan takip edilmesi ve velilerin 8. Ogrenciler arasinda gelir ve egitim alt
diizenli bilgilendirilmesi yap1 dengesizligi
. Okulun merkezi bir konumda olmasi, 9. Ogrenci sayisinin fazla olmasi
ulasim kolaylig1
Disiplin Olaylarinin azligi
Firsatlar Tehditler
. Bah¢emizin genis olmasi 1. Bilingsiz cep telefonu kullaniminin
. Okulumuzun cadde tizerinde olmasi1 ve egitim ogretimi olumsuz etkilemesi
ulagimin nisbeten kolay olmasi 2. Ogrenciler arasinda sigara kullaniminin
. Okul c¢evresinde gecekondulasmanin yaygin olmasi
olmamast 3. Ogretmen kadrosunun degisimi ve iicretli
Mesleki egitimde okulumuzun oncelikli ogretmenlerin durumu
olarak tercih edilmesi 4. Okul disinda zararli madde saticilarinin

olabilmesi
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2.8. SORUN ALANLARI
e Fiziki imkansizhKklar

Okulumuzun fiziki sartlarinin, mesleki ve teknik egitim-6gretim etkinlik ve faaliyetlerine uygun
olmamasi.

e Yetersiz Alan ve Dallar

Okulumuzun yetersiz fiziki sartlar1 nedeniyle, mevcut Alan ve Dallarin, piyasanin ihtiyacini
gidermekten uzak olmasi.

e Donanimsal Eksiklikler

Okulumuzun Donanimsal olarak kifayetsiz olmasindan dolayi, Atolye ve Laboratuvarlarda, Egitim
ve Ogretim faaliyetleri istenilen diizeyde ve verimlilikte olamamaktadir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYON

Evrensel Egitim ve Ogretim Ilkeleri dogrultusunda, toplumsal degismeyi
saglayacak kusaklar yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha
doniismesine onciiliik eden bir kurum olmaktir.

3.2. VIZYON

Nusaybinin en iyi mesleki egitim hizmeti veren meslek lisesi olmak ve Tiim
genclerimizin ilgi, istek ile yetenekleri dogrultusunda yetistirilmelerini
saglayarak, toplumsal kalkinmanin itici giicii olan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine katkida bulunmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Planhhk

Ogrencilerimize Is ahlaki ve vazife sorumlulugu kazandirmaya calisiriz.

e Kendisine ve gevresine yararl bireyler yetistirmek isteriz.
e Topluma model (6rnek)olacak bireyler yetistirmek isteriz.
e Kendini ifade edebilen, 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmek isteriz.

e Ogrencilerimiz Ogretmen ve Idarecilerin kendilerini sevdigini hissederler.

Firsat ve Imkan esitligi

Egitimde bireylerin esit haklara sahip oldugunu bilir, Firsat esitligine inaniriz.

Her Ogrencinin Farkli Ogrenme yontemi oldugunu biliriz.

Okulumuz ¢alisanlar1 varolus sebebimizin Ogrencilerimiz ve velilerimiz oldugunu bilirler.

Ogrencilerimize kendi sectigi alanla ilgili mesleki ve becerileri en iyi sekilde kazandirmaya

calisiriz.

Bilimsellik

e Okul olarak degisen teknolojiyi takip ederek uygulamaya ¢aligiriz.
e Ogrenci ve ¢alisanlarimiza bilgiye ulasmada teknolojiyi kullanmalarini dgretiriz.

e Milli ve Manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek isteriz.
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3.4; 3.5; 3.6; 3.7 VE 3.8. TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER

TEMA.1 Uyumlu Ogrenci

é ) @ )
Stratejik Hedef 1.1.

Stratejik Amacg 1.

Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve o6grencilerin beklentilerine -Ogrencﬂe.r:ln l?ekl.el}tll‘?rml arastlrmak“ fe ka.rsll-amaya ¢ahsmak,
olumlu cevap veren bir okul olmak. istek ve onerilerini dikkate almak, ogrencilerin okula uyumu

noktasina islerlik kazandirmak.
\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam!| 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG |1.1.1.|Vgrenci memnuniyet - . - 1 1 1 1 4

anketlerinin diizenlenmesi 1
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler Daglama ve 2019 2020 2021 2022 2023 Topl
Birim/Sube/ Bitis Tarihi jplilaL
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenci memnuniyet
- P : : 14.01.2019

anketlerinin verimli ve netice Rehberlik 150TL| 1s0TL| 200TL| 200TL| 200TL 900 TL
itibariyle elde edilen verilerin Servisi 01.06.2023

analizlerinin objektif yapilmasi




TEMA.2 Akademik Basan
( ) ( )

Stratejik Amac 2. Stratejik Hedef 2.1.

Universiteye yerlesim orammm (akademik basariy1) arttirarak OSYM ve diger kurum smavlarina égrencileri hazirlayici kurs ve
okulumuzun yiiksek 6grenime hazirlama misyonu ve Kkaliteli okul seminer diizenlemek.

imajim yiikseltmek.

. W, . .
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Seminer ve Bilgilendirme
HO | DAL Rehberlik Calismalari
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Akademik Basariy1 arttiracak

bir surette yapilacak etkinlik ve Rehberlik 14.01.2019

faaliyetlerin gerceklestirilmesine Servisi 01.06.2023

zemin hazirlamak




TEMA.3 Sosyal Etkinlikler

(~ ) é )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve egitim o0gretim Okulumuzda Kiiltiirel sanatsal, sportif, gezi turizm etkinlikleri
etkinliklerine destek olmak. diizenlemek ve o6grencilerin aktif katihmmyla etkinliklerde
memnuniyet artis1 saglamak.
\_ J
\_ _/
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS = . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Désnemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kiiltiirel, sanatsal, sportif, gezi
PG 1111 inlikleri diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul i¢i ve disinda sosyal, 14.01.2019
kiiltiirel ve sportif etkinlik ve Okul idaresi
faaliyetler diizenlemek 01.06.2023




TEMA.4 Mutlu Veli
( ) é )

Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1.

Veli memnuniyetini arttirma ve velilerin beklentilerine cevap Veli memnuniyet oranini her yil arttirmak adina bir gayret

veren bir okul olmak. gostermek.

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Désnemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 Veli memnuniyet oranini

arttirmak
TEDBIiR VE MALIiYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

VeI_| rr_lemnunly_etlnl arttiricr Rehberlik 14.01.2019

etkinlik ve faaliyetlerini Servisi

gerceklestirmek 01.06.2023




TEMA.5 Egitim Ogretim
( R ( )
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.1.
Calisan motivasyonu ve performansimi arttirmak ve calisan Cahisanlarin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya calismak,
beklentilerine cevap veren bir okul olmayi saglamak. istek ve onerilerini dikkate almak.
\. v, L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Disnemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul calisanlar1 ve 6grencilerle
PG |1.1.1. | birlikte “Benim Okulum™
faaliyetleri diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler Dagtama ve 2019 2020 2021 2022 2023 Topl
Birim/Sube/ Bitis Tarihi jplilaL
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurumdaki rizikolar1 en aza
indirip, olusabilecek maddi ve 14.01.2019
manevi zararlari ortadan| Okul Idaresi
kaldirmak, calisma verimini 01.06.2023
arttirmak.




TEMA.6 Saghkh Yasam
( ) ( )

Stratejik Amac 6. Stratejik Hedef 6.1.

Ogrenci ve cahsanlarin  bagimhlik olusturan maddeleri Bagimhlik yapan maddelerle etkin miicadele ve saghkli yasam
tammmalarim1  saglamak ve ozelde tiitiinden Kkorunmalarini aliskanhklarim gelistirmek.

saglamak.

. W, . .
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Désnemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 Ba_g1mhhk1? miicadele” konulu

seminerler diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Calisanlara en yiiksek seviyede

saghkl ortam saglamak, calisma Rehberlik 14.01.2019

sartlarini olumsuz etkilerinden Servisi 01.06.2023

onlar1 korumak. o




STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS
TEMA AMAC HEDEFLER SOIREIZE OLCUTU
Stratejik Hedef
Stratejik Amag¢.1 | 1.1.
Ogrenci Ogrencilerin
memnuniyetini beklentilerini
arttirmak ve arastirmak ve i
EJYU M LU. Ogrencilerin karsilamaya Rehberlik Memnuniyet
OGRENCI | peklentilerine calismak, istek ve Servisi Oram
olumlu cevap oOnerilerini dikkate
veren bir okul almak, 6grenci
olmak. meclisine iglerlik
kazandirmak.
Stratejik Amac.2
Universiteye Stratejik Hedef
yerlesim oranini 2.1.
(akademik OSYM ve diger
basariy1) arttirarak | kurum sinavlarina
AKADEMIK | okulumuzun ogrencileri Rehberlik
BASARI yiiksek 6grenime | hazirlayict Seminer Servisi Yerlesme Orani
hazirlama diizenlemek.
misyonu ve
kaliteli okul
imajini
yiikseltmek.
Stratejik Hedef
3.1.
Stratejik Amac¢.3 | Okulumuzda
Ogrencilerimizin | kiiltiirel sanatsal,
sosyallesmesini sportif, gezi
SOSYAL saglamak ve etkinlikleri ) Memnuniyet
ETKINLIK | €8itim 6gretim diizenlemek ve Okul Idaresi Orani
etkinliklerine ogrencilerin aktif
destek olmak. katilimiyla
etkinliklerde
memnuniyet artisi
saglamak.
Stratejik Amac.4
Veli Stratejik Hedef
memnuniyetini 4.1.
MUTLU | arttirma ve Veli memnuniyet Rehberlik Memnuniyet
VELI VELLL G oranini her yil BRI Oram

beklentilerine
cevap veren bir
okul olmak.

arttirmak adina bir
gayret gostermek.
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Stratejik Amag¢.5 | Stratejik Hedef
Calisan 5.1.
motivasyonu ve Calisanlarin
performansini beklentilerini
EGITIM | arttirmak ve arastirmak ve OKkul idaresi Motivasyon

OGRETIM | salisan kargilamaya Orani
beklentilerine calismak, istek ve
cevap veren bir Onerilerini dikkate
okul olmay1 almak.
saglamak.
Stratejik Amac¢.6 | Stratejik Hedef
Ogrenci ve 6.1.
calisanlarin Bagimlilik yapan
bagimlilik maddelerle etkin
olusturan miicadele ve

SAGLIKLI | maddeleri saglikli yasam Rehberlik

YASAM tanimalarini aliskanliklarini Servisi Kullanim Oram

saglamak ve gelistirmek.
Ozelde tiitiinden
korunmalarini
saglamak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA STRATEJI

2019 2020 2021 2022 2023

UyumLu
OGRENCI
AKADEMIK
BASARI
Stratejik Hedef
2.1
SOSYAL
ETKINLIK Stratejik Hedef
3.1
MUTLU VELI
Stratejik Hedef
EGITIM
OGRETIM Stratejik Hedef
SAGLIKLI
YASAM

Stratejik Hedef
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3.8.1 EYLEM PLANI

OGRENCI
MEMNUNIYETi

AKADEMIK
BASARI

SOSYAL
ETKINLIKLER

Sorumlu
Birimler

CALISAN
MOTiVASYONU

BAGIMLILIKLA
MUCADELE

e Stratejik amag¢ ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonleri iyilestirmeye
yonelik, firsatlar1 yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve yasal gorevlerden
yola ¢ikilarak belirlenmistir.

e Her bir tema bagliginin altinda en az 1 amag yer almistir.

e Her bir stratejik amag i¢in 5 yillik stratejik hedefler belirlenmistir.

e Amaglar ile hedefler uyumludur.

e Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.

e Ogzellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler belirlenmistir.

e Amag ve hedeflerin ifadelendirilmesinde biitiinliik gozetilmistir.
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e Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlenmistir.

e Performans gostergeleri her bir hedef i¢in hazirlanmis ve tablolagtirilmigtir.
o Stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve projeler yazilmstir.

e Stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi igin
stratejiler olusturulur.

e Tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve stratejilerin bir
arada yer aldig1 tek bir tablo kullanilmustir.
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3.9. STRATEJILER

e Ogretmenlerimizin ilgili alanlarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda, Ilgemizde
diizenlenecek seminerlere ve dgretim programlarina katilmalari konusunda tesvik edilmesi.

e Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi.
e Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun iiniversitelere yonlendirilmesi.
e Okulumuzda 6gretimde teknolojinin imkanlariin sonuna kadar kullanilmasi.

e Bilgisayar laboratuvarlarimizin arttirilmasi, her sinifin bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb.
ithtiyaglarinin karsilanmasi.

e Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, aragtirmact yerli ve milli bir nesil yetistirmek
icin; okulumuzda 6grencilerimize okuma aliskanlig1 verilmesi konusunda calisilmasi.

e Ogrencilerin daha basarili olmasi igin planli calisma aliskanhiginin kazandirilmas: ve bunun
icinde verimli ders ¢alisma programlarinin hazirlanmasi.

e Diizenli ders ¢calisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan 6grencilerimizin
okula ve ¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik ¢alismalarinin diizenli olarak
yapilmasi.

e Ogrenciyle, Veliyle, 6gretmenlerle ve diger paydaslarla birebir goriismeler yapilarak; okul
ortaminda olusabilecek aksakliklar1 giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.

e Ofke kontrolleri ve diger ergenlik problemlerine yonelik rehberlik calismalarmim siklikla
yapilmast

e Veli ziyaretlerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi.

e Devamsizligin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin tiim okul i¢i ve disindaki paydaslarla beraber
yapilmasi.

e Basarili Ogrencilerin tespit edilip, Okul web Sayfasinda duyurulmasi ve imkanlar dahilinde
odiillendirilmelerinin saglanmas.
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e Mezun Ogrencilerin takip edilmesi ve elde ettikleri basar1 ve kariyerlerin bir panoda
duyurulmasi.

e Basan elde etmis mezun 6grencilerin okula davet edilerek 6gretmen kontroliinde 6grencilerle
sohbet etmelerinin saglanmasi.

e Ogrencileri kotii aliskanliklardan korumak igin velilere seminer vererek isbirligi yapmak.
e Rehberlik Servisi tarafindan verimli ders ¢aligsma teknikleri semineri verilmesini saglama.
e Ogrencilere yonelik hazirlanan ders ¢alisma programlaria uyup uymadiklarini izlemek.

e Nusaybin ilgesinde mukim olan yerel basarili girisimcilerin hayat hikayelerinin okul
panolarinda yayinlanmasi

e Ders calisma yontem ve teknikleri ile ilgili brosiir hazirlanip sinif 6gretmenleri araciligr ile
dagitimin saglanmasi.

e Her Smif bazinda Ogretmen veli ve Ogrencilerin katilimiyla, sorunlarin konusulacagi veli
toplantis1 suretinde Sohbet ortamlarinin olusturulmasi.

e Okullar aras1 gergeklestirilecek bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, vb. yarisma
etkinliklerine katilimin artirilarak, ilgemizin ve okulumuzun tanitiminin yapilmasi, 6grenci

motivasyonunun artirilmasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandirilmasi.

e Okulumuzun web sayfasinin diizenli araliklarla giincelliginin yapilmasi, okul ¢aligmalarinin her
kesimden takip edilmesinin saglanmasi.

e Okulumuzda Mesleki ¢alismalarin, matematik, fen, tiyatro, satrang, izcilik, ¢evre vb. kuliip
calismalarinin verimli bir sekilde icra-y1 faaliyet géstermesi.

e Dergi ve gazete ¢ikarilmasinin tegvik edilmesi
e Imkanlar dahilinde, 11 i¢i ve il dis1 mesleki, tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi.

e Okul ici Sportif faaliyetler olarak, Ogretmen ve 6grencilerin kendi aralarinda; Siniflar arasi
spor miisabakalari, Satrang turnuvasi gibi etkinlik ve faaliyetlerin icra edilmesi.
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4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME
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4.1 Raporlama

1. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Okul/Kurumun Stratejik Plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetler, onceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri okul hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
faaliyet raporu hazirlanacaktir.

2. lIzleme raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik
olarak hazirlanacaktir.

3. Okulun hazirlayacag: yillik faaliyet raporlari ile ilgili hususlari; MEB ve Il MEM tarafindan
belirlenecektir.

4. Hazrlanacak stratejik plan ile;

e Okul ve kurumlarin strateji belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin gii¢clendirilmesi
e Amag ve hedeflere dayali1 yonetim anlayis ve biitcelemenin gelistirilmesi,

e  Okul hizmetlerinin sunumunda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmast,

e Hesap verme sorumlulugunun yerlesmesi amaglanmaktadir.

5. Stratejik planin basarisi, basta Okulumuz Idaresi olmak iizere tiim calisanlarin plani
sahiplenmesi ile miimkiindiir.

6. Stratejik planlama, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak goriilmemelidir.

7. Yoneticilerin inanmadig1 ve tiim ¢aligsanlarin sahiplenmedigi bir planin, uygulanmayan islevsiz
planlardan farki olmaz.

8. Stratejik plan; kurum ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine destek
olacaktir.

EL BiRUNI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 73



[STRATEJIK PLAN] [PASKESEVIopE

4.2 izleme Raporlari
4.3 Tedbir Raporlari

1. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda

genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

2. Izleme ve faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

3. izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
en az bir kisi belirlenecektir. Bu kisinin, istedigi faaliyeti se¢gmesine ve siirdliirmesine dikkat

edilecektir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma

oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.
e (alismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
e Tiim c¢alismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
e Yapilan ¢caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

e Plan donemi siiresince her yil Haziran ayinda asagida hazirlanan formlar kullanarak izleme-

degerlendirme yapilacaktir.
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TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA.1

UYUMLU OGRENCI

Stratejik Amag 1

Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve dgrencilerin beklentilerine olumlu cevap veren bir okul olmak.

Ogrencilerin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya calismak, istek ve Onerilerini dikkate almak, dgrenci meclisine islerlik

Stratejik Hedef 1.1 kazandirmak.
Tennin Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢cme yontemi Tamamlan
Tedbirden gmey )
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama Performans | () Tamamlands -mama Oneriler

Tedbirler o .. | Sorumlu .. Gostergeleri : .

Bitis Tarihi S siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA 2 AKADEMIK BASARI

Universiteye yerlesim oranimi (akademik basarry1) arttirarak okulumuzun yiiksek dgrenime hazirlama misyonu ve kaliteli okul
Stratejik Amag 2 imajin1 yiikseltmek.
Stratejik Hedef 2.1 OSYM ve diger kurum sinavlarina 6grencileri hazirlayict seminerler diizenlemek.
Tennin Izleme Degerlendirme

. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢cme yontemi Tamamlan
Tedbirden ¢me y )
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama Performans | () Tamamlands -mama Oneriler

Tedbirler o .. | Sorumlu .. Gostergeleri : .

Bitis Tarihi S siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) Iptal Edildi
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TEMA.3

SOSYAL ETKINLIK

Stratejik Amac 3

Ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve egitim dgretim etkinliklerine destek olmak.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzda kiiltiirel sanatsal, sportif, gezi turizm etkinlikleri diizenlemek ve 6grencilerin aktif katilimiyla etkinliklerde
memnuniyet artigi saglamak.

Tedbir izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢me yontemi Tamamlan
Tedbirden o y ;

Tedbirler Baslama ve Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama P(‘e'rformans:. (..) Tamamlandi -mama Oneriler

ops - .. Gostergeleri : -

Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni
(..) iptal Edildi
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TEMA.4

MUTLU VELI

Stratejik Amac 4

Veli memnuniyetini arttirma ve velilerin beklentilerine cevap veren bir okul olmak.

Stratejik Hedef 4.1

Veli memnuniyet oranini arttiracak bir gayretin i¢erisinde olmak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢me yontemi Tamamlan
Tedbirden y )
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama P(‘e'rformans. (-.) Tamamland -mama Oneriler

Tedbirler cp .. | Sorumlu .. Gostergeleri : .

Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.S

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amacg 5

Calisan motivasyonu ve performansini arttirmak ve ¢aligan beklentilerine cevap veren bir okul olmay1 saglamak.

Stratejik Hedef 5.1

Calisanlarin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya ¢alismak, istek ve onerilerini dikkate almak.

edbin Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢me yontemi Tamamlan
Tedbirden L Y "
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama P?rformans. (-.) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler Cp .. | Sorumlu o Gostergeleri - !
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.6

SAGLIKLI YASAM

Stratejik Amac 6

Ogrenci ve ¢alisanlarin bagimlilik olusturan maddeleri tanimalarini saglamak ve 6zelde tiitinden korunmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1

Bagimlilik yapan maddelerle etkin miicadele ve saglikli yasam aliskanliklarin1 gelistirmek.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin : Ol¢me yontemi Tamamlan
Tedbirden y )
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama P('e'rformanS. (-.) Tamamlandi -mama Oneriler

Tedbirler cp .. | Sorumlu .. Gostergeleri : .

Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Ramazan OZDEMIR OKUL MUDURU
2 | M. Ibrahim Halil GENC MUDUR YARDIMCISI
3 |Hasan TAYFUR OGRETMEN
4 |Ramazan AKAY Ol 'ﬁi?{fiﬁ?méi
OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI




