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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

Vatan, biitiin evlatlarinin ¢alismasi ile ve yardimi ile yasar ve bundan baska
cemiyetin mekanizmasinda faydasiz higbir parca yoktur. Devleti idare eden
nazirla, vatanin refahma elinin isiyle yardim eden sanatkar arasinda yalniz
kiicik bir fark vardir; o da sudur: Birinin vazifesi digerininkinden daha
mithimdir. Fakat her ikisinde de iyi yapilmak sartiyla, ahlaki kiymet aynidir.
Binaenaleyh herkes, kendisine isabet eden isten memnun olmalidir. Meslegi ne
olursa olsun, bir fayda tevlit edecek ve bir vazife gdrecektir. Insan vazifesini;
cesaret, cliret, sadakat ve namuskarlikla yapinca elinden geleni yapmis olur.
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Sunus

Okulumuz bilim ve teknolojinin degisip gelistigi giinlimiizde ulusal ve uluslararasi
standartlara gore hazirlanmig egitim ve Ogretim programlariyla Tirk Milli Egitiminin amaglari
cercevesinde; Mesleki ve Teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarli,
hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiliven sahibi girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Okulumuzda halen Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alan1 ve
Metal Teknolojileri Alani olmak {izere 3 alan bulunmaktadir.

Hedefimiz, mevcut alan ve dallarimizla, Tiirkiye’de ayni sektdrdeki paydaslari arasinda 6ne
¢ikan, saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretmen yapisina
sahip, paydaslarinin gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir okul
olmaktir.

Bu plan Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin gorev ve hedefine ulagmasi
yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Okulumuzun ve ¢alisanlarinin deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler
ve yapilmasi planlanan ¢alismalar planda ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmas: siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlari ile onemli gorevler
tistlenen okulumuz Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu iiyeleri ile bu silirecte gorev alan tiim
kurul ve komisyonlara ve meslektaslarima tesekkiir ederim.

Okulumuz calisanlariin, stratejik plan uygulamasi asamasinda etkin ve onemli goérevler
istleneceklerine olan inancim tamdir.

Bununla beraber okulumuz Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her gecen
giin giiclenerek gelisecek ve Nusaybin de Mesleki ve Teknik Egitimin Onciisii olarak iilkemiz ve
ogrencilerimizin aydinlik yarinlarin1 yaratmasinda 11k olmaya devam edecektir.

Saygilarimla.
Murat ENGIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRiS

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagli olarak hizmet veren bir
ortadgretim kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin Talim Terbiye uzmanlarinin
calistaylarinda dile getirdigi Mesleki Egitime giden, Mesleki egitim alan 6grenci sayisinin
diger okullardan egitim alanlara gére %65 lere ulastirmak oldugunu bilmekteyiz. Okulumuz
bu hedeflere ulasmak ic¢in gerekli altyapinin olusmasinda idare ve 6gretmenlerimizle birlikte
sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerle mevcut ¢alismalarimiza ortak etmekteyiz.

Kurumumuz, gelecegini yonetmesi i¢in gegmisten gelen mevcut durumunu iyi analiz
etmis, ulasacagi hedefleri diizgiin tespit etmis olmasi gerekir.

Bizler kurumumuzun mevcut durum ve yasal sorumluluklarini, tarihsel gelisimini,
Paydas analizlerimizi ve kurumumuzun Istatistiksel verilerini inceleyerek, kendimize
¢izdigimiz yol haritasini bu plan kapsaminda belirledik.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKibi
Bilgileri Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvam
Midiir Bas
Murat ENGIN Okul Midiri Mehmet Sirin EREN Yardimcisi
Serdar ILHAN Miidiir Yardimcisi Seyfettin TEKIN Ogretmen
Ahmet UYGUR Rehber Ogretmen Kemal EROGLU Ogretmen
Mehmet BAYSAL Okul/Aile Birligi
Baskani Sait DEMIR Veli
Mehmet Emin Yonetim Kurulu Selahattin TURAN
UCAR Uyesi Veli

syf. 7
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1.2. Planlama Siireci

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esash
program bilitce” bashklh 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlar,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Cahgtay ve Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

N

: Milli Egitim Bakanliy :
I ve Dig Paydag 2%124-2028 Kurulug i
Anketleri Analiz

Stratejik Plany

Program ve Altprogram Analizi Literatir Taramast
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN]

Katilimcr ve esnek bir planlama yaklagimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak
basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag,
hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden
olusmaktadir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine

rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki
basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulagsmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliimiinde;

Kurumsal Tarihce @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @

® Kurulus Ici Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1979 yilinda Metal Isleri Boliimii olarak 3 yillik mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumu olarak egitim G6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1988 yilinda Elektrik ve
Tesviye Boliimleri de agilarak boliim sayisi lice ¢ikarilmistir.

2001 yilinda gelismekte olan teknolojiye paralel olarak ililkemizde hizla yaygin hale gelen
Bilgi Teknolojisinden genglerimizin daha etkin bir sekilde faydalanmasi saglamak amaciyla
Bilgisayar Boliimii agilmasi yoniinde Bakanligimiza teklif sunulmus ve 2001-2002 egitim 6gretim
yilindan itibaren Bilgisayar Boliimiiniin agilmasiyla okulumuzdaki bliim sayisi 4’e ¢ikmuistir.

Bakanligimizin 2000’11 yillarin basindan itibaren mesleki egitimin yeniden yapilandirmast
calismalar1 kapsaminda kiiclik yerlesim birimlerinden baslamak {iizere aymi yerlesim birimi
icerisindeki farkli 6rgilin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin tek ¢ati altinda METEM (Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi) olarak birlestirilmesi planlanmis ve bu kapsamda okulumuzla birlikte
ilgemizde bulunan Kemal Go6zii Kiz Meslek Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi birlestirilerek
Nusaybin Kemal Go6zii METEM olarak yeniden yapilandirilmig ve Bakanligimiz Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Bu olusum ile birlikte okulumuzun tiizel kisiligi sona
ermistir.

Gerek METEM olusum asamasinda gerekse sonraki siiregte METEM olusumunun ilgemizde
mesleki egitimin Ozellikle kiz Ogrencilerin mesleki egitime kazandirilmalari, METEM olarak
kullanilan binalarin birbirine 3 km gibi uzak mesafede olmalar1 ve ilgemizin biiyiik bir yerlesim
birimi olmasi nedeniyle s6z konusu uygulamanin ilgemiz 6zelinde mesleki egitimin gelismesine
engel teskil ettigi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Bakanligimiz miifettislerince bircok kez yerinde inceleme yapilmis ve
belirtilen nedenlerin ilcemizde mesleki egitime olumsuz etkide bulundugu kanaatine varilmis ve
Bakanligimiz tarafindan 13 Eyliil 2007 tarihinde 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren
METEM olusumunun sona erdirilerek, METEM olarak yapilandirilan okullarin eski tiizel kisiligine
kavusturulmasi kararlastirilmis ve okulumuz yeniden eski tiizel kisiligine kavugarak mesleki egitim-
ogretim faaliyetlerine yeniden baglamistir.

Bakanligimizin 03.12.2008 tarih 5312 sayili Makam Onayi, 2008/81 sayili genelge ve
16.03.2009 tarihli yazilar1 geregi okulumuz Nusaybin Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak
yeniden yapilandirilmistir.

2014 yilina kadar mevcut binasinda hizmet vermeye devam eden okulumuz binasi
yikilmstir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise okulumuzun adi "El-Biruni Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi" olarak degistirilmis ve halen Egitim-Ogretim hizmetlerine devam ettigi
gecici binasina taginmistir.

2017 yil1 itibariyle projesi tamamlanan okulumuzun yeniden ingasina baglanmis olup, iki-ii¢
yillik yapim siirecinden sonra teslimati dngoriilmiistiir.

2022-2023 Egitim 6gretim yilindan itibaren Okulumuzun ismi “Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi 1
Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorevleri sunlardir:

Okul éncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel

nitelikler yiniinden gelistiren ve insan haklanna dayal toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine

sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve gretim

ﬁrogramlamu tasarlamak, uygulamak, giincellemek; &gretmen ve &grencilerin egitim ve Ggretim
izmetlerini bu gercevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve dgretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve denetlemek, ortaya gikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmel,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller inginda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erigimi kolaylashran, her vatandagin egitim firsat ve imkinlanndan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve koordine etmelk,

Kiz i)%renci]erin, engellilerin ve toplumun ézel ﬂ%i bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimim
yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasim koordine etmek,

Ozel yetenek sahibi kigilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel egitim ve gretim programlarim
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasim koordine etmek,

Yitksekiigretim kurumlan digindaki egitim ve 6gretim kurumlanm agmak, agilmasina izin vermek ve
denetlemek,

Yurt disinda cahisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarimin egitim ve Ggretim alamindaki ihtiyag ve
sorunlarina yonelik galismalan ilgili kurum ve koruluglarla is birligi icinde yuriatmek,

Yiiksekiigretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan drgiin ve yaygin egitim ve Ggretim
kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

Yiiksekogretimin milli egitim politikas: bitiinligi icinde yiiritilmesini saglamak icin 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbagkanhi kararnameleriyle verilen diger garevleri yapmak.

00/0]070/0/0/0/0/0)0
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist
politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler
asagida gosterilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektirel ve Tematik Strateji Belgeleri

= Kalkinma Planlan » Ogretmen Strateji Belgesi

= Orta Vadeli Programlar + Iklim Degisikligi Eylem Plam

= Orta Vadeli Mali Planlar » Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
» Cumhurbagkanh@ Yillik Programlar: « Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam = Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

» Milli Egitim $ira Kararlan « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

» Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
+ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

« Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

= Ulusal Yapay Zeki Stratejisi

« 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

Performans Esash Program Biitge Sistemi kapsaminda Milli Egitim Bakanh nin sorumlulugunda bulunan program
ve alt programlara agafndaki tabloda yer verilmigtir.

Bu kapsamda yer alan programlar;

o Engellilerin Toplumsal Hayata Katihmi ve Ozel Eitim
o Hayat Boyu Ofrenme

o Ortadfretim

o Olgme, Secme ve Yerlegtirme

o Temel Egitim

o Uluslararas: Egitim I3 Birlikleri ve Yurt Digi Eitim

seklinde olup s6z konusu Programlara iliskin Alt Programlarin gésterge gerceklesmelerine yonelik degedendirme-

ler yapilmustar.
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st
Politika
Belgesi

On {kinei
Kalkinma
Plam

ilgili Biliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Verilen Girev/Ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Bayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1, 4323 Sayih Tedbir Maddeleri
Otomaotiv 473.1 Sa}'tl] Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Girgimeilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklan

5392, 5593, Sayih Tedbir Maddeleri
S565.5, 565.6, 565.7 53}'L|| Tedbir Maddeleri

Ticaretin v Tiketicinin Korunmasimn
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitirm

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara E'-'agll
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

7312, 731.3, 731.4, T31.5, 731.6, 7321, 732.3, 7315,
733.1, 7332, T34.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, T40.4, 7424, T44.1

Sayih Tedbir Maddeler

Genglik

T46.1, 7462, 746.6, 747.1, 7472, 745.6
Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 7582, 7583, 758.4, T58.5

Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Micadele
Gelir Danglml 7774 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat

T83.1,783.2,783.5, 785.1, 7B5.2, 785.3, TB5.5,789.1,
T892, 794, 7932 53.}'lll Tedbir Maddeler:

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayih Tedbir Maddeleri

Mifis ve Yaglanma

804.1, 8091 53}'L|| Tedbir Maddeleri

Uluslararas Gog

815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Tiirkler §19.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 8324, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayih Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1, 943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma ]r."in Uluslararas: i;i Birligi

970.1, 970.6,972.6, 9732, 9733, 9734
Sayili Tedbir Maddeleri

istthdam

12 Sayih Tedbir Maddesi

syf. 14
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliliikleri,

standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje

ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere
Bes faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

FAALIYET ALANI-URUN ve HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1

Yonetim-Denetim

OKkul Yonetimi

Okuldaki tiim ¢aligmalarin sevk ve idare edilmesi

Egitim Yonetimi

Egitimin ilgili mevzuata uygun devaminin saglanmast

Ogretimin Yonetimi

Ogretimin programlarin amacina uygun gerceklestirilmesi

Biitce Yonetimi

Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarinin yonetilmesi ve yeni
kaynaklarin bulunmasi

FAALIYET ALANI 2

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Bir iist ogretime gidebilecek nitelikte Ogrenci yetistirilmesi ve
mezunlarin  egitim aldiklar1 alanlarda isttihdam edilmesinin
saglanmasi

Ogretmene Destek Caliganlarin hizmet ici ve sosyal etkinlikler ile desteklenmesi

Veliye Destek Velilere ¢esitli konularda alan wuzmanlar1 tarafindan diizenli
seminerler verilmesi ve veli toplantilar1 diizenlenmesi

Ogrenciye destek Ogrencilere ihtiyag duyulan alanlarda etkili rehberlik yapilmasi

Egitim Is birligi Protokolleri Istihdama dayali mesleki ve teknik egitim verilmesi

FAALIYET ALANI 3 Egitim Ortamlarinin Gelistirilmesi ve Bakim-Onarimi

Bakim-Onarim

Derslik, laboratuvar, atolye ve sosyal alanlarin sistematik bakimi ve
onariminin yapilmasi

Arac-Gerec

Okulun ihtiyaci olan arag-gerecin temini ve tahsisi

Donatim

Okulun ihtiyac1 olan donatim malzemesinin temini ve tahsisi

Atolye/laboratuarlardaki
Teknolojinin Gelistirilmesi

Egitim is birligi protokolleri kapsaminda atdlyelerin teknolojik alt
yapilariin gelistirmesi

FAALIYET ALANI 4

Istihdam Artirma

Tanitim ve Yonlendirme

Ogrencilerin ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alnarak alan ve dal
secimi yapabilmeleri i¢in bilimsel anket ve test uygulamalar ile
tanitim ve yonlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi saglamak

Istihdama Dayah Is birligi
Protokolleri

Bolgemizde mezunlarin istihdam edilebilmelerini saglayarak, nitelikli
isgliciine katki saglamak

Meslek Kurslar

Mezunlarin ve mezun olabilecek 6grencilerle calisanlarin meslek
alanlarindaki  niteligini  artirmak ve istthdam edilmelerini
kolaylagtirmak

E-Mezun Projesi

Mezunlarin e-mezun projesinden faydalanarak daha hizli bilgilere
ulagmasi ve kendi ile ilgili bilgileri giincellestirmesini saglamak

FAALIYET ALANI 5 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal Alanlar Okuldaki Kantin, yemekhane, kiitiiphane, Okuma salonu ve diger
sosyal alanlarin amacina uygun hizmet vermesini saglamak

Calisanlar Caliganlarin okulun sosyal alanlarindan faydalanmalarini saglamak

Sosyal Paydaslar Okulda yapilan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere sosyal paydaslarin

katilimini saglamak
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FAALIYETLERIN, MEVZUATLA ILISKILENDIRILMESI

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

1) Okulun Yasal
Gorev ve
Sorumluluklar:

Kurumun
gorev ve
sorumluluklari, 1739
sayili1 Milli Egitim
Temel Kanununda
gosterilmistir.

“Yeterli”

“Yeterli”

“Giic¢lendirilmeli”

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amagclarina ve temel Ilkelerine

uygun olarak,

1)Biitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle Onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2)Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yliksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda

denge saglanir.

FAALIYETLERIN | AYRILAN MEVCUT
FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
Kurumun
2) Mesleki ve gorev ve
Teknik Egitimin sorumlul.ul.darl., '1 739
ilkeleri sayili Milli Egitim “Yeterli” “Yeterli” “Gii¢lendirilmeli”

Temel Kanununda
gosterilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde;

a) Kurumlarin islevlerinin, Tirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, hiikiimet programlart ve milli egitim slrasi kararlarinda yer alan hedefler,
ilkeler ve politikalara uygun olarak insan giicii, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi,

¢) Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarini tanima ve ¢éziim yollarini iiretme; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunma bilincinin kazandirilmasi,
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d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil toplum Orgiitlerinin egitim yonetimi karar siireclerine katilim ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasi,

e) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve
verimli bicimde kullanilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarimin 6ncelikle Bakanlik¢a
belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinden baslanmak iizere merkezler olarak yapilandirilmasi,

f) Orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aligkanliklarinin kazandirilmasi,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli egitimle
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi,

h) Ogretim programlarimin biitiinliigii ve devamlilig1 icinde kurumlarin bir veya daha fazla meslek
yiiksekokulu ile iliskilendirilmis mesleki ve teknik egitim bdlgelerinin olusturulmasi, yiiksekogretim
kurumlar ile her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

1) Mesleki egitim almig olanlarin alanlarinda istihdamlarinin saglanmasi,

i) Istihdam edilenlerin, uluslararasi standartlara ve performanslarma gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,

J) Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin c¢agdas,
bilimsel dlciitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, tretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin 6zendirilmesi,

1) Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu 6grenim ve siirekli mesleki egitimin
bireylere benimsetilmesi,

m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitlinliigliniin saglanmasi,

n) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik
degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iligkin yaklagimlarin benimsenmesi,

o) Ekibin birer iiyesi olan yonetici, O0gretmen, 6grenci ve velinin ¢evreyle olan iligkilerinde
gonilliiliik, karsilikli sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davraniglarin 6n planda
tutulmast,

0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odiillendirilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin goniillii olarak paylasilmasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi,
r) Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,

s) Egitim-6gretimde ders dis1 etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi ve
degerlendirilmesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak izlenmesi,
t) Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlart ile bu programlarin devami niteligindeki meslek
yiiksekokullar1 arasinda program biitiinliiglinlin saglanmasi temel ilkedir.
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FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

3) Okulun
Kurulus Amaci

Kurumun
gorev ve
sorumluluklari, 1739
sayili1 Milli Egitim
Temel Kanununda
gosterilmistir.

“Yeterli”

“Yeterli”

“Gii¢lendirilmeli”

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olgiisiinde ve dogrultusunda

yliksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

FAALIYETLERIN | AYRILAN MEVCUT
FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
Kurumun
4) Okulun gorev ve
Benimsedigi sorumluluklari, 1739
ilkeler ve sayilt Milli Egitim “Yeterli” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
. Temel Kanununda
Gorevler gosterilmistir.

1- Ortadgretim diizeyinde genel kiiltiirii vermek.

2- Is ve hizmet alanlarmin ihtiyaci olan vasifli teknik eleman yetistirmek.

3- Okul-Sanayi-Veli-Ogrenci birlikteligini olusturarak, toplumun Mesleki ve Teknik Egitim
konusunda bilgi, ilgi ve bilincini gelistirmek.

4- Sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii
yetistirmek.

5- Diploma egitiminin yani sira Sertifika egitimine de onem vermek.

6- Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

7-Is diinyas1 ve toplumla karsilikl1 yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi i¢inde bulunmak.

8-Okulumuzun, Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin gelismesinde etkin olmasimi saglamak. Bu
maksatla bir “Cazibe Merkezi” gorevi yapmak.

9-Ulusal ve uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim organizasyonlarinda etkin roller iistlenmek,
sempozyum, konferans, seminer vb. faaliyetler diizenlemek veya bu tip faaliyetlere katilmak.

10- Anlagmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

11- Mesleki ve Teknik Egitimin sosyal paydaslar ile birlikte ortak proje teklifleri hazirlamak ve
projelerin yiiriitiilmesinde gorev almak.

12-MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) uygulamalarindan elde
edilen bilgi ve deneyimleri paylasmak ve yeni gelismeleri takip etmek.

13- Meslek Kurslar1 ve Yetistirme Kurslar1 yolu ile 6grencilere ve yetiskinlere ihtiya¢ duyduklar
egitimi vermek.
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin hizmetleri ile ilgisi olan,
Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya Nusaybin Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir;
Girdi saglayanlar

Hizmet sunulan kesimler

Is birligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler,

YVVYY

Nusaybin Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin iligkili oldugu gergek ve tiizel kisiler,
yukaridaki gruplandirma esas alinarak;

> ¢ Paydaslar,

» Dis Paydaslar, olarak simiflandirilmistir.
Buna gore;
¢ Paydaslar: i¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
ilgili/bagh kuruluslardir. Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢
paydaslar” kavraminin 6zel bir konumu vardir.
Dis Paydaslar: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen Nusaybin Atatiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir: Ayrica Nusaybin Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin faaliyet alanlarini kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,
grup, kurum ve kuruluslardir. Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iiriinleri” olarak
diisiindiigiimiizde en genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin iginde
yer aldig1 toplum da dis paydas olarak algilanmaktadir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri Veliler

Ogretmenler Mezunlar

Idari ve Destek Personeli Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii

Ogrenciler Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Okul-Aile Birligi Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi
Baskanhg

Kantin Isletmesi Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanhg

Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhg.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Yerel Yonetimler

Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Saghk Kuruluslar:

Emniyet Teskilati
Orta Okullar
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Universiteler

Yerel Basin

Sivil Toplum Kuruluslar

Saghk Kuruluslar

Paydaslarin Belirlenmesi

Paydas Adi Neden Paydas i¢/Dis
Paydas
Okul Yoneticileri YOnetim ve organizasyon Ic
Ogretmenler Egitim-Ogretim ve yonetim Ic
Idari ve Destek Personeli YOnetim destegi ve yardimci hizmet Ic
Ogrenciler Hizmetlerden faydalanan Ic
Okul-Aile Birligi Egitim-6gretime destek Ic
Kantin Isletmesi Gida ve malzeme talebini karsilayan Ic
Veliler Hizmet alan ve tedarikci D1s
Mezunlar Okulun vizyon temsilcileri Dis
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Y o6netim, 6denek ve program Dis
Midiirligi
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii | Merkezi sinav, kayit ve internet Dis
Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim arag-gerec tahsisi Di1s
Bagkanlig1
Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanligi Calisanlarin Egitimi Dis
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi | Egitim sistemi ile ilgili aragtirma ve Dis
Bagkanligi. istatistikler
11 Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim isbirligi ve destek Dis
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim igbirligi ve destek Dig
Yerel Yonetimler Cevre hizmetleri ve 6grenci Burslari Di1s
Organize Sanayi Bolgesi Mezunlarin istthdami ve staj Calismalar1 | Dig
Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek Dis
Emniyet Teskilati Okul ¢evresinin giivenligi Dig
Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikgi Dis
Universiteler Miisteriler Dis
Yerel Basin Paydagslarin bilgilendirilmesi Dis
Sivil Toplum Kuruluslari Ogrencilere yardim Dis
Saglik Kuruluslari Ogrencilere saglik hizmetleri D1s
Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek Dis
Paydaslarin Onceliklendirilmesi
I¢ Paydaslar
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul Yoneticileri YOnetim ve organizasyon 1
Ogretmenler Egitim-Ogretim ve ydnetim 2
Idari ve Destek Personeli Yonetim destegi ve yardimci hizmet 3
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Ogrenciler Hizmetlerden faydalanan 4
Okul-Aile Birligi Egitim-0gretime destek 5
Kantin Isletmesi Gida ve malzeme talebini karsilayan 6
Dis Paydaslar
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Y o6netim, 6denek ve program 7
Midiirligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Merkezi siav, kayit ve internet 8
Midiirligi
Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim arag-gereg tahsisi 9
Bagkanlig1
Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanlig1 Calisanlarin egitimi 10
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi | Egitim sistemi ile ilgili aragtirma ve 11
Bagkanlig1. istatistikler
11 Milli Egitim Miidiirliigii Yonetim isbirligi ve destek 12
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Y 6netim isbirligi ve destek 13
Veliler Hizmet alan ve tedarik¢i 14
Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikgi 15
Yerel Yonetimler Cevre hizmetleri ve 6grenci Burslari 16
Organize Sanayi Bolgesi Mezunlarin istihdami ve staj 17
Calismalar1
Mardin/Nusaybin Sanayi Odasi Mesleki ve teknik egitimin Paydasi 18
Emniyet Teskilati Okul ¢evresinin giivenligi 19
Orta Okullar Ogrenci kaynagi- tedarikgi 20
Universiteler Miisteriler 21
Yerel Basin Paydagslarin bilgilendirilmesi 22
Sivil Toplum Kuruluslari Ogrencilere yardim 23
Saglik Kuruluslari Ogrencilere saglik hizmetleri 24
Spor Kuliipleri Ogrencilere sportif destek 25
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Paydas Analizi Matrisi

Paydgs K“r.‘“.n Paydas
Faaliyetlerini Taleplerine
23 Zé“ Etkileme P
<QC A Derecesi Verilen Onem o
— > | NEDEN PAYDAS =
PAYDASLAR é é "Tam 5", "COk 4II,HOI.ta 3"’ c,g)
U.\ Fe‘\ HAZ 2", "Hig 1"
= | A : 1,2,3 Gozet
1,2,3 Izle .
4,5 Bilgilendir | *> Birlikte
’ Calis
Okul Yoneticileri Yonetim ve 5 5 Bilgilendr,
organizasyon Birlikte Calig
o Egitim-Ogretim ve Bilgilendir,
Qusiiingiliss yOnetim J J Birlikte Calis
Lo . Y o6netim destegi ve Bilgilendir,
G AR EE Sl R yardime1 hizmet 4 4 Birlikte Calis
v ) ) Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus gerek¢emiz 5 5 Bl G
e aen Egitim-0gretime Bilgilendir,
Yiglatolaiiy| destek 4 4 Birlikte Cahs
o & . Gida ve malzeme Bilgilendir,
LG e talebini karsilayan 4 5 Birlikte Calig
. Hizmet alan ve Bilgilendir,
Vel bt J J Birlikte Calis
Mezunlar Oklﬂ.u n vVizyon 3 Izle, Gozet
temsilcileri 3
Mesleki ve Teknik Y onetim, 6denek ve 5 5 Bilgilendir,
Ogretim Genel Midiirligi program Birlikte Calis
R Ve E.gltlm Merkezi siav, kayit Bilgilendir,
Hgsiel @l ol Gomet ve internet J J Birlikte Calis
Mudurlugu
g%ﬁggﬁgi?;ive Egitim ve donatim 5 5 Bilgilendir,
B arag-gerec tahsisi Birlikte Calis
Hizmet i¢i Egitim Dairesi e Bilgilendir,
Bagkanlig1 gl et J J Birlikte Calis
Egitim Arastirma ve Egitim sistemi ile oo .
Gelistirme Dairesi ilgili arastirma ve 5 5 gﬁillif:(éz,h
Baskanhgi. istatistikler 3
il Milli Egitim Midiirligi i‘;‘:jﬁlm Eisve 5 5 gﬂiﬁf:g’hs
flge Milli Egitim X Y 6netim isbirligi ve 5 5 Bilgilendir,
Midiirliigi destek Birlikte Calis
o Cevre hizmetleri ve izle, Birlikte
Yerel Yonetimler X Serene Sumslr 3 4 il
Mezunlarin . .
Organize Sanayi Bolgesi X istihdami ve staj 2 4 LA, i G
Calis
Calismalari
Mardin/Nusaybin Sanayi x| Mesleki ve teknik ) 4 izle, Birlikte
Odasi egitimin Paydas1 Calis
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Mardin/Nusaybin Ticaret « | Mesleki ve teknik A izle, Birlikte
Odast egitimin Paydasi Calis
Seﬂl’,e“ Muhasebeci ve « | Mesleki ve teknik A izle, Birlikte
Mali Miisavirler Odasi egitimin Paydasi Calis
Emniyet Tegskilati X O}<ul gevresimn 4 A I
giivenligi Calig
Orta Okullar X Ogrepm.kaynagl— 5 Izle, Birlikte
tedarikci Calig
Universiteler X Miisteriler 4 LA LI
Calis
Yerel Basin X P.ayflasla.rl.n ) 3 Izle, Gozet
bilgilendirilmesi
.. & . Izle, Birlikte
Sivil Toplum Kuruluslar X Ogrencilere yardim 4 il
g Ogrenci saglhk izle, Birlikte
Saglik Kuruluslari X hizmetleri 4 ik
.y Ogrencilere sportif : )
Spor Kuliipleri X destek 3 Izle, Gozet
Ogrencilere sosyal - .
Aile Yasam Merkezi X ve sportif alanda 4 Iczgljl’ e s
destek i
Paydaslarin Degerlendirilmesi
PAYDAS MATRISI ETKI-ONEM MATRISi
PAYDAS MATRISI ETKI MATRISI
M % M e S et
| < = O - =
<] 4 | E |Ex| ¥ | &| 3| S
J 2| S |EBZ| B | z | = | H
PAYDASLAR Sz < | 5 =l 2 8| @ | Z
Nl 2| B | 2| 5 Z | ©
T2 2 3| 5° B 8| ° 8
O = @ = O <
IC PAYDASLAR
Okul Y oneticileri X X X
Ogretmenler X X X
Idari ve Destek Personeli X X X
Ogrenciler X X X
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Okul-Aile Birligi X X X

Kantin Isletmesi X X X

Veliler X X X
DIS PAYDASLAR

Mezunlar X X X X
Mesleki ve Teknik Ogretim

Genel Miidiirliigii X X | X =

Egitim Teknolojileri Genel

Midiirligi X X | X X

Egitim Araglar1 ve Donatim

Dairesi Bagkanligi X X X X

Hizmet i¢i Egitim Dairesi

Bagkanlig1 X X = i

Egitim Arastirma ve Gelistirme

Dairesi Bagkanlig1. X X X =

11 Milli Egitim Miidiirliigii X X X X

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X X

Yerel YoOnetimler X X X
Organize Sanayi Bolgesi X X X X
Mardin/Nusaybin Sanayi Odas1 X X X X
Emniyet Teskilatt X X X X
Orta Okullar X X X
Universiteler X X X

Yerel Basin X X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X X
Saglik Kuruluslari X X X
Spor Kuliipleri X X X
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Murat ENGIN
Miidiir Bas Yard1mc1s1 / \
Mehmet Sirin EREN Miidiir Yardimcilar:
Mustafa KARTAL
Ramazan YAVUZ
Serdar ILHAN
Ferhat UCAR
Engin ALTUN
Hiiseyin DAG /
‘ (" Blekirik-Elekironik | (" N/ ™
Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri Metal Teknolojileri
Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi

Ogretmenler
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Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun
kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde, Milll Egitim
Disiplin Kurulu Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
iyelerinin disinda, ogretmenler kurulunca segilen bir
Onur Kurulu ogretmendir. Ogretmenler kurulu, okul dgrenci 8diil ve
disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu baskani ve
yedek liyeyi de seger.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve Ogretmenler kurulunca segilen iki
Ogretmen olmak lizere ii¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusur.
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Asil iyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde
toplanir ve tiyeler arasindan bir bagkan segerek gorev ve is
boliimii yapar.

Satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek {tzere
O0gretmenler kurulunda segilecek 1i¢ Ogretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Komisyon ¢aligmalarinin aksamamasi i¢in ayn1 usulle asil
Okul ihale ve Satin Alma Komisyonu iiye sayisinca yedek iiye de belirlenir. Miidiir yardimcist
bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir dgretmen baskanlik eder.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin baskanliginda; miidiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
Rehberlik Komisyonu simif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcisi veya miidiir
yardimeisinin baskanliginda tercihen saglik
bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili,
Kantin Denetleme Komisyonu ogrencilerin oylartyla secilen okul meclisi baskani veya
yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi icin
Tarim {l/ilge Miidiirliiklerinin gida denetgileri kontrol ve
denetim i¢in davet edilir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2024 2025 2026 2024 2025 2026
2 0 2 0

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Katildig:
Ad1 Soyada Bransi Calismanin | Katildig: Y1l Belge No
Adi

Murat ENGIN Mudiir/Edebiyat 2023 ISG
Mehmet Sirin EREN Miidiir Bas Yrd./Edebiyat 2022 iSG
Ferhat UGAR Midiir Yrd./Edebiyat 2024 ISG
Ramazan YAVUZ MUdur Yrd./Beden Egitimi 2023 ISG
Mustafa KARTAL Mudiir Yrd./Muhasebe 2024 iSG
Huseyin DAG Miidiir Yrd./Din Kiltari 2024 ISG
Serdar iLHAN Miidir Yrd./Beden Egitimi 2024 ISG
Engin ALTUN Mdur Yrd./Bilisim 2022 ISG
Hasan TAYFUR Bilisim 2024 ISG
Ahmet BOYLU Bilisim 2024 ISG
Ferhan BAYRAK Bilisim 2024 ISG
Seyfettin TEKIN Elektrik 2024 ISG
M. Emin YAVUZ Elektrik 2024 ISG
Ercan HARMAN Elektrik 2024 ISG
Mehmet Siyar AS Elektrik 2024 iSG
Zekeriya BAKIR Elektrik 2024 ISG
Dilan KAYA OZTURK Elektrik 2024 ISG
Faik KULAK insaat 2024 ISG
o WA | WG
Mehmet Mihdi ECE Adalet 2024 ISG
Siikri TURAN Metal 2024 iSG
Kemal EROGLU Metal 2024 ISG
Ridvan ZAN Edebiyat 2024 iISG
Ridvan MUJDE Edebiyat 2024 iSG
Firat ALPAN Edebiyat 2024 iISG
Seda SARIBUGA Edebiyat 2024 ISG
Songll GUMUSTAS Edebiyat 2024 iISG
Yusuf AYDIN Ozel Egit. 2024 iISG
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Idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlari

Katildig:
Ad1 Soyadi Gorevi Calismanmn | Katildig Yil Belge No
Ad1
Murat ENGIN Miidiir ISG 2023 1
Mehmet Sirin | Miidiir Bas Yardimcisi ISG 2023 1
EREN
Serdar iLHAN | Midiir Yardimcisi ISG 2023 1
Mustafa Teknik Miidiir ISG 2024 1
KARTAL Yardimcisi
Ramazan Miidiir Yardimeisi ISG 2023 1
YAVUZ
Engin ALTUN Miidiir Yardimcisi ISG 2023 1
Hiiseyin D AC Miidiir Yardimcisi ISG 2024 1
Ferhat UCAR Miidiir Yardimeisi ISG 2023 14
Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 6 - 6
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2025 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %o
OnLisans - %
Lisans 45 % 80
Yiiksek Lisans 10 %20
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Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2025 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 /)
20-30
30-40 4 % 38
40-50 4 % 38
S50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yl
16-20 Y1l
21+....... iizeri
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Brans Erkek Kadin Toplam
Bilisim Teknolojileri 4 2 6
Insaat Teknolojileri 1 1 2
Elektrik/Elektronik Teknolojisi 5 1 6
Metal Teknolojisi 2 2
Matematik 2 1 3
Felsefe 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
Rehberlik 2 2
Ozel Egitim 3 1 4
Cografya 1 1
Tarih 2 2
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Beden Egitimi 1 1
Ingilizce 0

Fizik 1 1
Kimya 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 2 5

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 10
30-40 40
40-50 5
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 5
4-6 Y1l 9
7-10 Yil 2
11-15 Yil 13
16-20 Y1l 15
21+... lizeri 5
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Dlig:lt::::u Hi;:::et Toplam
Memur
Hizmetli 1 1
Sozlesmeli Isci
Sigortal Is¢i

Cahisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI

Okul midiirt;

Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak
Ogrenci ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli

tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,

Miidiir yardimcisi temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. 1Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. Gorev alaninizla ilgili olarak yillik g¢alisma takvimi
hazirlamak
2. Okul Miidirii  bulunmadifi  zamanlarda  okul

(S

Okul Miidiirii

e

[

Miidiir Bas
Yardimecisi
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miidiirligiine vekalet etmek

3. Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip
istatistik cizelgelerini glinli giiniine hazirlamak

4. Ogretmen ndbet hizmetlerini kontrol edip ndbet defterini

imzalamak
5. Personelin devamini / devamsizligini takip etmek
6. Ogretmenlere ait devam — devamsizlik cetvellerini

tutmak, haftalik ders programini ve ek ders iicret
cizelgesini diizenlemek

7. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri
yakindan izleyerek ilgilileri goreve cagirmak

8. Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit
etmek ve yemeklerin buna gore hazirlanmasini saglamak
(1lgili midiir yardimesi ile is birligi yaparak)

9. Okulun arag, gere¢ ve giinlilk yemek tabelasina alinacak
Ogrenci malzemelerinin korunmasini ve amacina uygun
olarak kullanilmasini saglamak

10. Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.

11. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.

12. Ogretmen ve diger personelin goérevden ayrilma ve
baslama tarihlerini tespit etmek.

13.0kul miidiirii  denetiminde MEBBIS  modiiliinii
giincellemek, oOgretmenlerin  ve diger personelin
terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.

14. Ogrenci davranislari1 degerlendirme kuruluna baskanlik
etmek.

15. Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini ytiriitmek

16. Okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yuriitmek

17. Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere
gore kayitlar1 tutmak, bunlara dair belge ve cetvelleri
diizenlemek

18. Personel islerini yiirtitmek

19. Maag karsilig1 ders saatini dolduramayan Ogretmenlere
idari gorev vererek okulda bulunmalarini saglamak

20. Satin alma komisyonlarina bagkanlik etmek

21.Bu gorevleri yiriitiirken okul miudiiri ile is birligi
yaparak okul miidiiriinlin verecegi gorevleri yerine
getirmek

22. Yaptig: biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur

a).Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerine, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulana ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
b).Derslerini brans dgretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevleri yapar.

Ogretmenler
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¢).Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Onilinde
bulundurularak  okul miidiirliigiince  diizenlenen ndbet
cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siirecince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

d).Yonetici ve Ogretmenler; Resmi gazete, Tebligler dergisi,
genelge, duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
bakanligin web sayfasindan takip eder.

e).Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

f).Ogretmenler dersleriyle ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya midiir yardimecilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Aursiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yoOnelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yoOnetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve

dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydilatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme

ille esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yilikimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nodbetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Yardimec1 hizmetler
personeli

S g B9 5

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve
gerekli goriilen zamanlarda taginirlart sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiketim malzemelerine ydnelik sarflarin  e-Tasinir

Alan/boliim, atolye
ve laboratuvar
Sefleri
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sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi1 miimkiin olmayan
veya ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan
disimii icin Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza
karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle
arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
kars1 is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitimi gerektiren oOgrencileri de dikkate alarak gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

g) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.
h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar.
Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini
saglar.

i) Is saghig ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/boliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine icin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla
varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye
ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarin1 belirten tehlike ve
uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore
kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuvar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.
k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili
alan dgretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Aynm yoOnetim altinda farkli program tiirii bulunan
okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yiirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarma gore okul midirligi tarafindan
belirlenen c¢alisma esaslarindaki goérev ve sorumluluklari
yerine getirir.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Rehberlik Hizmetleri Ile
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag¢-Geregler 2024 | 2025 | 2026 | Ihtiyac
Bilgisayar (Mudiir odasi, Miidiir Yrd. odas, 10 10 0
Rehberlik servisi, Ogretmenler odasi)

Yazici 6 6 0
Tarayict 3 3 0
Tepegdz 2 2 0
Projeksiyon 6 6 0
Televizyon 2 2
Internet baglantist 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 0
Bilgisayar Lab. 6 6 0
Fax 1 1 0
Video 1 1 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
i i 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 0
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odas1 VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 2
Resim Odasi VAR 1
Miizik Odas1 YOK 1
Cok Amach Salon VAR 1
Ev Ekonomisi Odasi YOK 1
Is ve Teknik Atdlyesi VAR 1
Bilgisayar laboratuvari VAR 6
Yemekhane VAR 1
Spor Salonu YOK 1
Otopark YOK 1
Spor Alanlari VAR 1
Kantin VAR 1
Fen Bilgisi Laboratuvarn VAR 1
Atolyeler VAR 10
Boliimlere Ait Depo VAR 1
Bolim Laboratuvarlan VAR 1
Boliim Yonetici(Sef) Odalari VAR 1
Béliim Ogrt. Odas VAR 1
Teknisyen Odasi VAR 1
Boliim Dersligi VAR 1
Arsiv VAR 1
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuz Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 18.000 26.000
Kira Gelirleri 18.000 26.000

Doner Sermaye

Vakiaf ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 18.000 26.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2024 2025 2026

HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik

Kiiciik onarim
Bilgisayar harcamalar
Biiro makinalar:
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

2.7.5.istatistiki Veriler

2.1.1. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024-2026)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi o
Toplam s Y Toplam Og‘r.etme‘t.nv baslpa
v v . diisen 6grenci
Ogretmen sayisi Ogrenci sayist
Kiz Erkek Saylst
YIL
4 4 4 1
2024
4 4 4 4
2025
2026
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2024 2025 2026
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 21 430 23 381
Toplam Ogrenci Sayisi 451 404

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlary

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2024

2025

2026

2024

2025

2026

25

26

8

9
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
2024 2025 2026

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 8 83 9 83
Sinava Giren Toplam Ogrenci 91 92
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina 2 2
Yerlesen Toplam Ogrenci

sayisl

Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam Ogrenci

Sayis1

Lisans ve On  Lisans 2 2

Programina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayist

Genel Basar1 Orani ( % )

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Erkek Kiz
Yih

2024 52 5

2025 42 6

2026
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 100

Yemekhane 100

Toplant1 Salonu 100

Konferans Salonu 1000

Seminer Salonu 100

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
Politik Durum
1. Oncelikle bakanlik, il, ilge stratejik planlari incelendi, okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri,
personelimizin hak ve sorumluluklar1 belirlendi, gerekli kurul ve komisyonlar olusturuldu. Bu
caligmalar esnasinda okul destek personel sayimizin yetersiz oldugu goriildii.
2. Yeni O6gretim programlarinin benimsendigi, 6grenci merkezli egitime 6nem verildigi, okul
personelimizin geng, dinamik ve istekli oldugu tespit edildi.
3. Ogrenci velilerimizin genelde ¢ok duyarly, ilgili, istekli olduklari, okul aile birligi ile isbirligi
icinde olduklari, okulumuzun her tiirlii ihtiyacinda yanimizda olduklar1 goriildii.
4. Okulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan 6grenci, veli ve toplum memnuniyet anketlerinin ¢ok olumlu,
timit verici oldugu tespit edilmistir.

Ekonomik Durum

1. Okulumuzun bulundugu bolgenin insani genellikle sanayide calisan isci, esnaf ve memurdur.
Ogrencilerimizin gogunlugu ¢evre mahallelerden gelmektedir. Sosyo- ekonomik durumu orta ve dar
gelirliler gurubundadir.

2. Okulumuzun okul-aile birligi ve kantin kiras1 azda olsa diizenli gelir kaynaklaridir.
Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel biitgeden okulumuz ihtiyaglart i¢in 6denek geldigi
goriilmektedir. Okulumuz binast diri goriinmekte ancak boya badana ve lavabolarin elden
gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal Durum

1. Bolge insani yeni yeni digsaridan gelen memur velilerinin katkilart ile de egitimin Onemini
kavramis olup, ¢ocuklarini okutmanin ¢abasi i¢ine girmislerdir.

2. Asirt bir go¢ hareketliliginin olmamasina ragmen, bolgemize gelen ve giden memur velilerimiz
ve calismak amacl giden is¢i velilerimiz egitimimizi olumlu yonde etkilemektedirler.

3. Bolge sartlar, issizlik, sosyallesme, geleneklerden uzaklasma, kiiltiirel degerlerimizdeki degisim
gibi nedenlerden dolay1 parcalanmis, boliinmiis, bozulmus aile yapilarinda artis gézlenmektedir.

Teknolojik Durum

1. Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi ile teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim, bilgilere erisim,
olanaklar1 artmaktadir.

2. Ancak teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina gore tehditler icermekte ve
teknoloji bagimliligi gibi kotii aliskanliklar da kazandirmaktadir. Ilgemizde ki bazi internet
salonlarinin bu kapsamda bilingsizce kullanilmakta olduguna sahitlik etmekteyiz.

3. Egitim sistemimiz de e-devlet, e-okul uygulamalarindan olumlu yonde faydalanmaktadir.

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak, dnemli
ve hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini
ortaya cikarmak i¢in yaptiZimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki
saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlar1 ise tehdit

olarak ele aldik. Planlama yapilirken tiim bu bilgileri g6z oniinde tutulmustur.
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

POLITIK/HUKUKI (POLITiK EGILIMLER)

ILISKI

Meslek Lisesi “memleket meselesi” anlayisi

Motivasyonu arttirmak

Universite tercihlerinde kendi alan/boliimiine
mahsus ek puan hakki

Egitimde firsat esitligi

Mesleklerde AB standardini yakalama istegi

Globallesmeyi saglar

AB projeleri ve yenilikler

Hizmet kalitesini ytikseltir

Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

Rekabet kurarlar

EKONOMI

ILISKI

Degisen ve biiyiiyen ekonomi

Bilimsel ¢alismalara verilen destegin artmast,
Egitimli yetismis insan giiciine katkida
bulunmak

Rekabetin artmasi

Ulke ekonomisi ve kalkinmasina olan talebin
artmasi, Hizmet sektoriiniin gelismesine

katkida bulunur.
Ogrenci-Veli profilinin ekonomik agidan diisiik Okul gelisimine, olumsuz ekonomik etkide
olmasi bulunur
SOSYAL/KULTUREL ILiSKi

Niifusu kalabalig1 ve meslek liselerine ilginin
artmasi

Issizlik azalmas1

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Toplumun kiiltiirel ve egitim diizeyinin
gerilemesi

Ogrenci-Veli profilinin sosyo-kiiltiirel agidan
yetersiz seviyede olmasi

Kiiltiirel yozlagsma

AB projeleri ve yenilikler

Hizmet kalitesini ytikseltir

Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

Rekabet kurarlar

TEKNOLOJIK

ILISKI

Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi sisteminin
hizla geligsmesi

Biirokrasinin azalmasi ve islerin hizlanip
kolaylasmasi

Mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin
geligsmesi

Alternatif kullanim kolaylig1 Toplumun
kiiltiirel ve egitim diizeyinin gerilemesi

Bilginin hizli tiretimi ve yayiliminin artmasi

Verimlilik
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

1. Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve geng 1. Ogrenci Basari seviyesinin diisiik olmas1
Ogretmenlerle harmanlanmis olmast 2. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi
2. Giivenlik Kamera sistemine sahip 3. Spor salonunun olmamasi
olunmast 4. Bolumlerde cihaz donanim eksikligi
3. Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci ve 5. Kantinin fiziki sartlariin uygunsuzlugu
velilere yonelik seminerler 6. Destek personelinin azligi
diizenlenmesi 7. Donaniml bir konferans salonunun
4. Idare tarafindan Ogrenci takiplerinin olmamasi
yakindan takip edilmesi ve velilerin 8. Ogrenciler arasinda gelir ve egitim alt
diizenli bilgilendirilmesi yap1 dengesizligi
S. Okulun merkezi bir konumda olmasi, 9. Ogrenci sayisinin fazla olmasi
ulasim kolaylig1
6. Disiplin Olaylarinin azlig1
Firsatlar Tehditler
1. Bahg¢emizin genis olmast 1. Bilingsiz cep telefonu kullaniminin
2. Okulumuzun cadde iizerinde olmas1 ve egitim ogretimi olumsuz etkilemesi
ulagimin nisbeten kolay olmasi 2. Ogrenciler arasinda sigara kullanimimin
3. Okul cevresinde gecekondulagsmanin yaygin olmasi
olmamasi 3. Ogretmen kadrosunun degisimi ve iicretli
4. Mesleki egitimde okulumuzun 6ncelikli ogretmenlerin durumu
olarak tercih edilmesi 4. Okul disinda zararli madde saticilarinin
S. Okulun, giivenlikli  bir  bolgede olabilmesi
bulunmasi
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN]

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Ihtiyaclar/Gelisim
Asamalan Alanlari Alanlari

Ailelerin okul oncesi egitime iligkin | Aile egitimlerine devam edilmesi
farkindahk  diizeyinin  yeterince | « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
yiiksek olmamas1 faaliyetlere  yonlendirecek  tesvik
+ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle | mekanizmalarinin gliglendirilmesi
ogrencileri  sosyal ve Kkiiltiirel | » Ilgili kurum ve kuruluslarla is
etkinliklere daha az gdndermeleri birliginin artirilmasi
* Okullarin, cevrelerinde bulunan ve | * Mesleki ve teknik egitimde egitim-
ogrencilerin  gelisimlerine  katki | tiretim ve istihdam iliskisinin
sunabilecek kurum ve kuruluslarla | giiclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is
yeterince etkilesim i¢inde olmamast birlikleri kurulmasi
* Mesleki ve teknik egitimde politika | * Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
belirleme ve karar alma siireglerinde | boyu O0grenme programlarinin
sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi olusturulmast ve bireylerin yaygin

Paydas Analizi o Ozel sektoriin mesleki egitim | mesleki egitimlerle istihdam

alanina yatiriminin yetersiz olmasi

+ Is diinyasinda calisanlarin siirekli
olarak giincel ve oOzellestirilmis
becerilere ihtiya¢ duymasi

+ Kaynastirma / biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

piyasasina kazandirilmasi

oilgili paydaslarin kaynastirma /
bitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmast

Kurum Kilturi

Analizi

Okulumuz da g¢evre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

o Tirkge ve Tirk Kiiltiri dersinin
tanitimi ve yaygmlastirilmasina
yonelik farkindaligin diisiik olmasi

. Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamast

Toplumda gevre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi

o Tiirkce ve Tiirk Kiltiirii dersi
O6gretmenlerinin ¢ok yonlii
niteliklere sahip 6gretmenler
arasindan secilmesi

e Kurum ici iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici
uygulamalarin hayata gecirilmesi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda
Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin
diizenlenen igbast egitimlerinin her
alanda ger¢eklesmemesi

* Gelisen sartlar ve ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda
ogretmenlerin  rehberlik  hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

* Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

* Yonetici ve dgretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan
saglanamamasi

+ Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmasi

Mesleki egitimde yapilan is
birlikleri ile atdlye ve laboratuvar
6gretmenlerinin sektdrde isbasi
egitimi almalarinin saglanmasi

o Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personelin 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

o Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi

e Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

o Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilmasi
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

3. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

3.1.Misyon

MesleRi Egitimin hayati diistur ve ilReleri dogrultusunda,
toplumsal dejfismeyi saglayacak NESL-I ATI leri yetistirereR;
BILGI ve BECER] nin toplumsal refaha doniismesine onciilik eden
KURUMSAL bir Rurum olmakla birlikte..
her sart ve ortamda,

Ulkemizin “MEMLEKET MESELESI” haline gelmis
en ehemmiyetli MESLEK]T YETERLILIK gibi SORUNMannda;
COZOMiin bir parcast olmak,
gibi bir IDEAL ve GAYE-T HAYAL ‘imiz vardir..

3.2.Vizyon
Mardin bolgesinin,
en KEYFIVET li mesleki egitim veren okulu olmak..
Tiim genglerimizin

LIVAKAT, EHLIVET ve SALAHIVET le miicehhez ofmakla birlikte;
ISTIDAT ve KABILIVET leri mucibince,
bu giizide FABRIKA "var-i mesleks ve teknik Rurumda
URETIM yapacak hale getirilmeR suretiyle..
toplumsal KALKINMA in en ehemmiyetli ayag olan,
NITELIKLI INSAN GUCU niin yetistirilmesine Ratkida bulunmaktur..
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

3.3.Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihgl
4. Din, ahlak ve degerlere baghlik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

Planhhk

e Ogrencilerimize Is ahlaki ve vazife sorumlulugu kazandirmaya calisiriz.
e Kendisine ve ¢evresine yararli bireyler yetistirmek isteriz.
e Topluma model (6rnek)olacak bireyler yetistirmek isteriz.
e Kendini ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek isteriz.

e Ogrencilerimiz, Ogretmen ve Idarecilerin kendilerini sevdigini hissederler.

Firsat ve imkan esitligi

e Egitimde bireylerin esit haklara sahip oldugunu Firsat esitligine inaniriz.
e Her Ogrencinin Farkli Ogrenme yontemi oldugunu biliriz.
e Okulumuz ¢alisanlar1 varolus sebebimizin Ogrencilerimiz ve velilerimiz oldugunu bilirler.
e Ogrencilerimize kendi segtigi alanla ilgili mesleki ve becerileri en iyi sekilde kazandirmaya

calisiriz.

Bilimsellik

e Okul olarak degisen teknolojiyi takip ederek uygulamaya ¢alisiriz.
e Ogrenci ve galiganlarimiza bilgiye ulasmada teknolojiyi kullanmalarin1 dgretiriz.

e Milli ve Manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek isteriz.
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN] ;

4. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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[ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN]

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Amac 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarimin etkin kullamildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 : Firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 : Egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.3 : Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katihm oran1 artirillacak ve siirekli Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma kiiltiiri
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Hedef 1.5 : Yeterli ve kalic1 dil becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir.

Amag 2 : Cagmn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih
bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir orta6gretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate
almarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak
iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3 : Bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik ¢alismalar, proje ve
sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4 : Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢cinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiiltiirine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil ig giicii yetistirilecektir.

Hedef 2.5 : Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi gii¢clendirilecek ve uluslararasi
i birligi ve deneyim paylagimi tesvik edilecektir.

Amag: 3 : Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam

odakl yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 3.1 : Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Egitime yonelik dijital icerik gelistirme ¢alismalari ile firsat esitligi artirilacaktir.

Hedef 3.3 : Ogrenme faaliyetleri ile kisisel, evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacak.

Hedef 3.4 : Giiniimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim programlar1 hazirlanacaktir.

Hedef 3.5 : Egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu 6grenmeyi
destekleyecek sekilde standartlara uygun olarak artirilacaktir.
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4.1. Amaclar / 4.2. Hedefler / 4.3. Performans Gostergeleri / 4.4. Stratejilerin Belirlenmesi / 4.5. Maliyetlendirme

TEMA.1 Uyumlu Ogrenci
é ) @ )
Stratejik Hedef 1.1.

Stratejik Amag 1.

Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve 6grencilerin beklentilerine .Ogrencﬂe'l"ln l.)ekl.el.ltlkfnm arastlrmak“ Ye ka.rsll.amaya calismak,
olumlu cevap veren bir okul olmak istek ve onerilerini dikkate almak, 6grencilerin okula uyumu

noktasina islerlik kazandirmak.
\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
saM! 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Désnemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci memnuniyet
Rl anketlerinin diizenlenmesi i i i i ! ! ! 1 4
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslam MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ . $ a a.vef 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrenci memnuniyet

anketlerinin verimli ve netice Rehberlik

itibariyle elde edilen verilerin Servisi 2024-2026

analizlerinin objektif yapilmasi




TEMA.2 Akademik Basari
é ) ( )

Stratejik Amacg 2. Stratejik Hedef 2.1.

Universiteye yerlesim orammm (akademik basariyr) arttirarak OSYM ve diger kurum sinavlarina égrencileri hazirlayici kurs ve
okulumuzun yiiksek 6grenime hazirlama misyonu ve kaliteli okul seminer diizenlemek.

imajimm yiikseltmek.

\_ W, \_ W,
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Seminer ve Bilgilendirme
Rl Rehberlik Calismalar1
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basl MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ as'ama ve 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)

Akademik Basariy1 arttiracak

bir §urette. yapilacak et.kfnhk ve Rehbe.rl.lk 2024-2006

faaliyetlerin gerceklestirilmesine Servisi

zemin hazirlamak




TEMA.3 Sosyal Etkinlikler

-

Stratejik Amag 3.

etkinliklerine destek olmak.

Ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve egitim o0gretim

) é

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda Kkiiltiirel sanatsal, sportif, gezi turizm etkinlikleri
diizenlemek ve oOgrencilerin aktif katihmiyla etkinliklerde

memnuniyet artisi saglamak.

~

\_ y,
\_ W,
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kiiltiirel, sanatsal, sportif, gezi
PG |1.1.L etkinlikleri diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu . MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ as'ama ve 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul i¢i ve disinda sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik ve Okul idaresi 2024-2026
faaliyetler diizenlemek




TEMA.4 Mutlu Veli
é ) é )

Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1.

Veli memnuniyetini arttirma ve velilerin beklentilerine cevap Veli memnuniyet oranimi her yil arttirmak adina bir gayret

veren bir okul olmak. gostermek.

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
soanl ¢ R eI PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG | 1LL1. Veli memnuniyet oranini

arttirmak
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu ST MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ as'ama ve 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli memnuniyetini arttirici .
etkinlik ve faaliyetlerini Rehberlik 2024-2026
. Servisi
gerceklestirmek




TEMA.5 Egitim Ogretim
( ) ( )
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.1.
Calisan motivasyonu ve performansini arttirmak ve calisan Calisanlarin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya calismak,
beklentilerine cevap veren bir okul olmay1 saglamak. istek ve onerilerini dikkate almak.
\. v, \. .
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul calisanlar1 ve 6grencilerle
PG | 1.1.1. | birlikte “Benim Okulum”
faaliyetleri diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basl MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ s e 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurumdaki rizikolar1 en aza
indirip, olusabilecek maddi ve
manevi zararlari ortadan| Okul Idaresi 2024-2026
kaldirmak, c¢alisma verimini
arttirmak.




TEMA.6 Saghkh Yasam
é ) é )

Stratejik Amac 6. Stratejik Hedef 6.1.

Ogrenci ve c¢ahsanlarin  bagimlilk olusturan maddeleri Bagimhihk yapan maddelerle etkin miicadele ve saghkh yasam
tammmalarim saglamak ve ozelde tiitiinden Kkorunmalarim aliskanhklarim gelistirmek.

saglamak.

\_ W, \_ W,
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 111 Baglmhhkl.e.l miicadele” konulu

seminerler diizenlemek
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu . . MALIYET
Tedbirler Birim/Sube/ asama ve 2024 2025 2026 Toplam
.. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)

Calisanlara en yiiksek seviyede

saghkh ortam saglamsz, ({'allsma Rehbqu}k 2024-2006

sartlarimi olumsuz etkilerinden Servisi

onlar1 korumak.




STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS
TEMA AMAC HEDEFLER SADIHUNTU OLCUTU
Stratejik Hedef
Stratejik Amac.1 | 1.1.
Ogrenci Ogrencilerin
memnuniyetini beklentilerini
arttirmak ve arastirmak ve ]
p¥UMLU. Ogrencilerin karsilamaya Rehberlik Memnuniyet
OGRENCI | pekjentilerine calismak, istek ve Servisi Oram
olumlu cevap Onerilerini dikkate
veren bir okul almak, 6grenci
olmak. meclisine islerlik
kazandirmak.
Stratejik Amac.2
Universiteye Stratejik Hedef
yerlesim oranini 2.1.
(akademik OSYM ve diger
basariy1) arttirarak | kurum sinavlarina
AKADEMIK | okulumuzun Ogrencileri Rehberlik
BASARI yiiksek 6grenime | hazirlayict seminer Servisi Yerlesme Oram
hazirlama diizenlemek.
misyonu ve
kaliteli okul
imajin1
yiikseltmek.
Stratejik Hedef
3.1.
Stratejik Amac¢.3 | Okulumuzda
Ogrencilerimizin kulturel sanatsal,
sosyallesmesini sportif, gezi
SOSYAL saglamak ve etkinlikleri . Memnuniyet
ETKINLIK | €gitim 6gretim diizenlemek ve OKkul Idaresi Orani
etkinliklerine ogrencilerin aktif
destek olmak. katilimiyla
etkinliklerde
memnuniyet artigi
saglamak.
Stratejik Amac.4
Veli Stratejik Hedef
memnuniyetini 4.1.
MUTLU arttirma ve Veli memnuniyet Rehbe.rl-ik Memnuniyet
VELI Vehlern} : oranini her yil stk Oram
beklentilerine

cevap veren bir
okul olmak.

arttirmak adina bir
gayret gostermek.
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Stratejik Amac.5 | Stratejik Hedef
Calisan 5.1.
motivasyonu ve Calisanlarin
performansini beklentilerini
EG‘ITIM arttirmak ve arastirmak ve Okul idaresi Motivasyon
OGRETIM | calisan karsilamaya Orani
beklentilerine calismak, istek ve
cevap veren bir Onerilerini dikkate
okul olmay1 almak.
saglamak.
Stratejik Amac.6 | Stratejik Hedef
Ogrenci ve 6.1.
calisanlarin Bagimlilik yapan
bagimlilik maddelerle etkin
olusturan miicadele ve
SAGLIKLI | maddeleri saglikli yasam Rehberlik
YASAM tanimalarini aligkanliklarini Servisi Kullanim Oram
saglamak ve gelistirmek.

ozelde tutiinden
korunmalarini
saglamak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA STRATEJI

2024 2025 2026 2027 2028

UYUMLU
OGRENCI -
Stratejik Hedef
1.1
AKADEMIK
BASARI
Stratejik Hedef
2.1
SOSYAL
ETKINLIiK
Stratejik Hedef
3.1
MUTLU VELI
Stratejik Hedef
4.1
EGIiTiM
OGRETIM
Stratejik Hedef
5.1
SAGLIKLI
YASAM

Stratejik Hedef
6.1
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EYLEM PLANI

OGRENCI
MEMNUNIYETi

AKADEMIK
BASARI

SOSYAL
ETKINLIKLER

Sorumlu
Birimler

CALISAN
MOTIVASYONU

BAGIMLILIKLA
MUCADELE

e Stratejik amag¢ ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonleri iyilestirmeye
yonelik, firsatlar1 yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve yasal gorevlerden
yola ¢ikilarak belirlenmistir.

e Her bir tema bagliginin altinda en az 1 amag yer almistir.

e Her bir stratejik amag i¢in 5 yillik stratejik hedefler belirlenmistir.

e Amaglar ile hedefler uyumludur.

e Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.

e Ogzellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler belirlenmistir.

e Amag ve hedeflerin ifadelendirilmesinde biitiinliik gozetilmistir.
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e Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gdstergeleri belirlenmistir.

e Performans gostergeleri her bir hedef i¢in hazirlanmis ve tablolastirilmistir.
o Stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve projeler yazilmistir.

e Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi igin
stratejiler olusturulur.

e Tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve stratejilerin bir
arada yer aldig1 tek bir tablo kullanilmistir.
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STRATEJILER

e Ogretmenlerimizin ilgili alanlarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda, Ilcemizde
diizenlenecek seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi.

e Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi.
e Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun iiniversitelere yonlendirilmesi.
e Okulumuzda 6gretimde teknolojinin imkanlariin sonuna kadar kullanilmasi.

e Bilgisayar laboratuvarlarimizin arttirilmasi, her smifin bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb.
ihtiyaglarinin karsilanmas.

e Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci yerli ve milli bir nesil yetistirmek
i¢in; okulumuzda 6grencilerimize okuma aliskanlig1 verilmesi konusunda calisilmasi.

e Ogrencilerin daha basarili olmasi igin planl ¢alisma aliskanliginin kazandirilmas: ve bunun
icinde verimli ders calisma programlarinin hazirlanmasi.

e Diizenli ders calisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan 6grencilerimizin
okula ve ¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik ¢aligmalarinin diizenli olarak
yapilmasi.

e Ogrenciyle, Veliyle, 6gretmenlerle ve dier paydaslarla birebir goriismeler yapilarak; okul
ortaminda olusabilecek aksakliklar1 giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmas:.

e Ofke kontrolleri ve diger ergenlik problemlerine yonelik rehberlik calismalarmim siklikla
yapilmasi

e Veli ziyaretlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi.

e Devamsizligin azaltilmasina yonelik ¢aligmalarin tiim okul i¢i ve disindaki paydaslarla beraber
yapilmasi.

e Basarili Ogrencilerin tespit edilip, Okul web Sayfasinda duyurulmasi ve imkanlar dahilinde
odiillendirilmelerinin saglanmasi.
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e Mezun Ogrencilerin takip edilmesi ve elde ettikleri basar1 ve Kkariyerlerin bir panoda
duyurulmasi.

e Bagsarn elde etmis mezun 6grencilerin okula davet edilerek 6gretmen kontroliinde 6grencilerle
sohbet etmelerinin saglanmasi.

e Ogrencileri kotii aliskanliklardan korumak igin velilere seminer vererek isbirligi yapmak.
e Rehberlik Servisi tarafindan verimli ders ¢alisma teknikleri semineri verilmesini saglama.
e Opgrencilere yonelik hazirlanan ders ¢alisma programlarina uyup uymadiklarini izlemek.

e Nusaybin ilgcesinde mukim olan yerel basarili girisimcilerin hayat hikayelerinin okul
panolarinda yayimlanmasi

e Ders calisma yontem ve teknikleri ile ilgili brosiir hazirlanip sinif 6gretmenleri araciligi ile
dagitimin saglanmas.

e Her Smif bazinda Ogretmen veli ve Ogrencilerin katilhimiyla, sorunlarn konusulacagi veli
toplantisi suretinde Sohbet ortamlarinin olusturulmasi.

e Okullar aras1 gergeklestirilecek bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, vb. yarisma
etkinliklerine katilimin artirilarak, ilgemizin ve okulumuzun tamitiminin yapilmasi, 6grenci

motivasyonunun artirilmasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandirilmasi.

e Okulumuzun web sayfasinin diizenli araliklarla giincelliginin yapilmasi, okul ¢caligmalarinin her
kesimden takip edilmesinin saglanmasi.

e Okulumuzda Mesleki ¢alismalarin, matematik, fen, tiyatro, satrang, izcilik, ¢evre vb. kuliip
caligmalarinin verimli bir sekilde icra-y1 faaliyet gostermesi.

e Dergi ve gazete ¢ikarilmasinin tegvik edilmesi
e Imkanlar dahilinde, 11 igi ve il dis1 mesleki, tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi.

e Okul ici Sportif faaliyetler olarak, Ogretmen ve &grencilerin kendi aralarinda; Siniflar arasi
spor miisabakalari, Satrang turnuvasi gibi etkinlik ve faaliyetlerin icra edilmesi.
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5. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Raporlama

1. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Okul/Kurumun Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetler, onceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri okul hakkinda genel ve mali bilgileri igeren
faaliyet raporu hazirlanacaktir.

2. Izleme raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik
olarak hazirlanacaktir.

3. Okulun hazirlayacag yillik faaliyet raporlar ile ilgili hususlari; MEB ve il MEM tarafindan
belirlenecektir.

4. Hazirlanacak stratejik plan ile;

e Okul ve kurumlarin strateji belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giiclendirilmesi

e Amag ve hedeflere dayal1 yonetim anlayis ve biitgelemenin gelistirilmesi,

e Okul hizmetlerinin sunumunda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,

e Hesap verme sorumlulugunun yerlesmesi amaglanmaktadir.

5. Stratejik planin basarisi, basta Okulumuz Idaresi olmak iizere tiim ¢alisanlarm plam
sahiplenmesi ile miimkiindiir.

6. Stratejik planlama, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak goriilmemelidir.

7. Yoneticilerin inanmadig1 ve tiim ¢alisanlarin sahiplenmedigi bir planin, uygulanmayan islevsiz
planlardan farki olmaz.

8. Stratejik plan; kurum ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine destek
olacaktir.

izleme VE Tedbir Raporlar

1. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

2. lizleme ve faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

3. Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
en az bir kisi belirlenecektir. Bu kisinin, istedigi faaliyeti segcmesine ve siirdiirmesine dikkat
edilecektir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma
oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

e (Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

e Tiim calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

e Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

e Plan donemi siiresince her yil haziran ayinda asagida hazirlanan formlar kullanarak izleme-
degerlendirme yapilacaktir.
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TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA.1 UYUMLU OGRENCI

Stratejik Amag 1 Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve 6grencilerin beklentilerine olumlu cevap veren bir okul olmak.

Ogrencilerin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya calismak, istek ve Onerilerini dikkate almak, 6grenci meclisine islerlik
Stratejik Hedef 1.1 kazandirmak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
.. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden o Ol¢me yontemi Performans Tamamlan .
- Baslama ve Maliyeti | ve raporlama " . | (..) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler e ... | Sorumlu .. Gostergeleri . .
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.2 AKADEMIK BASARI

Universiteye yerlesim oranmni (akademik basariy1) arttirarak okulumuzun yiiksek dgrenime hazirlama misyonu ve kaliteli okul
Stratejik Amag 2 imajin1 yiikseltmek.
Stratejik Hedef 2.1 OSYM ve diger kurum sinavlarina 6grencileri hazirlayict seminerler diizenlemek.
Tedbir Izleme Degerlendirme

. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden o Ol¢me yontemi Performans Tamamlan .
. Baslama ve Maliyeti | ve raporlama .. . | (..) Tamamlandi -mama Oneriler

Tedbirler ops s Sorumlu . Gostergeleri . .

Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.3

SOSYAL ETKINLIK

Stratejik Amac 3

Ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve egitim dgretim etkinliklerine destek olmak.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzda kiiltiirel sanatsal, sportif, gezi turizm etkinlikleri diizenlemek ve 6grencilerin aktif katilimiyla etkinliklerde

memnuniyet artig1 saglamak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden Ol¢me yontemi Performans Tamamlan )
. Baslama ve Maliyeti | ve raporlama " . | (--) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler o o Sorumlu .. Gostergeleri . .
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA .4

MUTLU VELI

Stratejik Amag 4

Veli memnuniyetini arttirma ve velilerin beklentilerine cevap veren bir okul olmak.

Stratejik Hedef 4.1

Veli memnuniyet oranini arttiracak bir gayretin icerisinde olmak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden Ol¢cme yontemi Performans Tamamlan )
. Baslama ve Maliyeti | ve raporlama " . | (--) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler o o Sorumlu .. Gostergeleri . .
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.S

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amacg 5

Calisan motivasyonu ve performansini arttirmak ve calisan beklentilerine cevap veren bir okul olmay1 saglamak.

Stratejik Hedef 5.1

Calisanlarin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya ¢alismak, istek ve onerilerini dikkate almak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden Ol¢cme yontemi Performans Tamamlan )
. Baslama ve Maliyeti | ve raporlama " . | (..) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler o o Sorumlu .. Gostergeleri . .
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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TEMA.6

SAGLIKLI YASAM

Stratejik Amag 6

Ogrenci ve ¢alisanlarin bagimlilik olusturan maddeleri tanimalarini saglamak ve 6zelde tiitiinden korunmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1

Bagimlilik yapan maddelerle etkin miicadele ve saglikli yasam aligkanliklarini gelistirmek.

Tedbir Izleme Degerlendirme
. Tedbirin
Tedbirin Tedbirden Ol¢me yontemi Performans Tamamlan )
. Baslama ve Maliyeti | ve raporlama " . | (..) Tamamlandi -mama Oneriler
Tedbirler o o Sorumlu .. Gostergeleri . .
Bitis Tarihi Birim siiresi (..)Devam Ediyor nedeni

(..) iptal Edildi
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6. BOLUM

Ogretmen, Ogrenci ve Veli
Anketleri
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MESLEKLiSEsi OGRENCILERI iCiN . g E = o E E
=5 5|5 |22| 2
KONU BASLIKLARI TZ 2| E|EE| E
NO 2 E| 5| 35| 5
= e e s = o =
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. )y 1) [() () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y ()Y () [ ) ()
03- [ Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ey ey ey ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Cy 1)y () (0} ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen d&grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diislinfiyorum. Cr ey e o) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim. Cy 1)y () ([ () ()
07- | Okul miidirine ihtiyac duydugumda kolaylikla gdriisebilirim. Cy 1)y () (0} ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim degrultusunda
faydalanabiliyvorum. Crjer ey o) ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememade ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. RELREER () ()
10- | Mesleki gelisimimle ilgili wyapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. e 0y ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimn
yveterli oldugunu diistinfiyorum. Cr ey e o) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yvapildigim diistiniiyorum. Cr ) o) () ()
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. CYy ()Y () [0 ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklan sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katla sagliyor. Cy 1) () ([ () ()
16 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Cy 1) () ([ () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. Cy 1)y () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici y&ntemlerle
N ()Y ()Y (o) ) ()
19- [ Okul kantininde yeterli ve saghkl yivecekler var. Cy 1)y () (0} ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Cy 1)y () (0} ()
21- | Smmav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diislinfiyorum. Cr ey e o) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Cy 1)y () ([ () ()
23- | Okulda dgrencilerin gdriisleri dikkate alimir. Cy 1)y () (0} ()
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OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI
NO

Kesinlikle
Katiliy orum
Katihiyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

—
—
—_—
—
_—
—
—
—
(e

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—
—
—
—_—
—
—
—
—
—

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

—
—
—_—
—
_—
—
—
—
—
(e

04- | Okul, dgrencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik

—
—
—
—_—
—
—
—
—_—
—
—

dnlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ] (Y10 [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterlilifimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. { ) (1) 10 (]
07- | Okul yénetimimiz éFretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. {) ()1 ) | 0) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin d3renme ilgisini uyandiracak bir é8renme ortami () (110 () ()

olusturmustur.
09- | Etkili bir 83retmen olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. () (1) 10 (]
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (Y1) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan clan o6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir. () RIAREAN 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (D)) [ 0) ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (y(ey [ () ()
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparm. () (1) [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () (e (1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () t) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (e 1) ()
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VELILER i¢iN g = 5| 3
- oE 55| E
=3 s | 2|2z =2
=z =2| £ | =& E
KONU BASLIKLARI EE S| | EF E
NO 22 2 | 2|25 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1y e ey (e
02- | Okulda egitim ve yometim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (Y [y oy e) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. C) [Cy ey jeD |t
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun gilvenlik
dnlemleri alir. ooy o
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. Cy ey (o)) [0
06- | Okul, cocugumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimae olabilir. () [(Cy e[y 1)
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor. () )y ey ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. C)Y )y ey [0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yvardimei oluyor. ooy o)
10- | Okul, cocugumun G&grenme performansi ve gelisimi haklkinda beni iyi Gy 1y lorloy oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve 6grenme gilicliikleri ile karsillastifinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARNIRIIRNIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ o) 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. C)y ey o)) [0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Cy ey (e)ypc) [0
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [y o) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. Cr (e e [t
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Cry ey (eyfo) (o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1y e ey (e
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. () )y ey ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. CYy j ey ey ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Cy ey (o)) [0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Strateji Gelistirme Kurulu

IMZA
ADI SOYADI Unvan
Murat ENGIN Okul Miidiirii
Serdar ILHAN Miidiir Yardimeisi
Ahmet UYGUR Rehber Ogretmen
Mehmet BAYSDAL
Okul/Aile Birligi Baskani
Mehmet Emin UCAR )
Yonetim Kurulu Uyesi
Stratejik Plan EKibi
Mehmet Sirin EREN Miidiir Bas Yardimcisi
Seyfettin TEKIN Ogretmen
Kemal EROGLU Ogretmen
Ramazan AKYILDIZ
Veli
Sait DEMIR
Veli

syf. 76



